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A MIN OSEGIRANYITASI PROGRAM KIEGESZITESE

» Pedagolgus-és vezétrtékelési rendszer kiegészitése

= Nem pedagoégus munkakérben foglalkoztatottak

teljesitményértékelése

Székesfehérvar, 2009-03-25



A 323/2008. (XI1.29) Korm. rendelet a kozalkalmaa&tdl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézmeényekben tar$y$8/1992. (X.8) Korm. rendelet
modositasa értelmében a

Kossuth Lajos Altalanos Iskola Pedagogus- és bérgitkelési rendszer kiegészitése

az aldbbiak szerint alakult:

Az értékelés terlletei:

|. szint:

Az alapvet elvarasokhoz kapcsolodo teriletek:

1. Tanérai nevéloktatd munka maximalis pont
1. 1 Mesterségbeli tudas 16 p.
1. 2 A neveb-oktatd munka tervezése 12 p.
1. 3 Tanulasszervezés, tanulasiranyitas 16 p.
1. 4 A tanulok értekelése 12 p.
1. 5 A tanari munka eredményessége 8 p.
2. Tanoran kivili, a gyermekkel,tanuléval egyiitt védgze
neveb-oktatd munka 24 p.
3. Intézmeényi szint programok szervezese, lebonyolitasa 16 p.

4. Egyuttmikddés, az intézményen bellli szakmai forumok-

hoz, bel§ szervezeti egységekhez kapcsol6doé tevékenység 24 p
5. Az intézmény, mint szervezet fejlesztésével ékélésével

0sszeflig§ tevékenység 16 p.

6. Az elirt adminisztracio elvégzése 16 p.

A tiz vizsgalt szempont értékelése soran a ténglgeanegszerzett pont (T) nisitési

pontszamma (M) val6 atszamitasa az alabbiak szériénik.

A 2.) és 4.) értékelési terlleten:

19,XT<24 M=3
14,4 T<19,2 M=2
7,XT<14,4 M=1
T< 7,2 M=0



Az 1.1), 1.3), 3.), 5.)és 6.) értékelési terlileten:

12,8 T< 16 M=3
9,6xT< 12,8 M=2
4.&T< 9,6 M=1

T< 4.8 M=0

Az 1.2.) és 1.4.) értekelési terlleten:

9,6T<12 M=3
7,XT< 9,6 M=2
3,&T< 7,2 M=1

T< 3,6 M=0

A megszerzett mifsitési 6sszpontszari 1) alapjan a teljesitményértékelés eredménye:

24<YM< 30 KIVALOAN ALKALMAS
18< YM< 24 ALKALMAS
K YM< 18 KEVESSE ALKALMAS
YM< 9 ALKALMATLAN

Ettsl eltérben alkalmatlan a missités, ha legalabb egy nisitési szempont értékelése nem

megfeleb.



Il. szint

A specifikalt elvarasokhoz kapcsoldédo tevékenysétsariiletek

A.) Vezetb-helyettesi, igazgatdhelyettesi tevékenyseg:

A. 1 Szakmai felkésziiltség, intézményvézetlyettesitése

A. 2 Tervezés-szervezés-ellenés-értékelés

A. 3 Dontés dikészitése, kdzvetlen iranyitas

A. 4 Szervezet képviselete, kapcsolattartas

A. 5 Adminisztracio, forrasfeltaras

maximalis pont
8 p.
16 p.

8 p.

p. 8

8 p.

A ténylegesen megszerzett pont (T) ésitési pontszamma (M) vald atszamitasanak a modja:

Az A.2.) értékelési tertileten:

12,8 T< 16
9,6xT< 12,8
4.8 T< 9,6

T< 4,8

M=3

M=2

M=1
M=0

Az A1), A.3), Ad) és A5 értékelési terlilete

6,4 T< 8

4&T< 6,4

2,4 T< 4,8
T< 2,4

M=3

M=2

M=1
M=0

Az 6t specifikalt elvarasokhoz és az 6t alapwaivarasokhoz /tandrai nevebktatdé munka/

kapcsolédd 0Osszesen 10 vizsgalt szempont

dsszpontszanp(M) alapjan a teljesitményértékelés eredmeénye:

24< YM< 30
18< YM< 24
%< YM< 18
YM< 9

KIVALOAN ALKALMAS
ALKALMAS

KEVESSE ALKALMAS
ALKALMATLAN

értekefEsan szerezh®&t mingsitési

Ettsl eltérben alkalmatlan a missités, ha legalabb egy nisitési szempont értékelése nem

megfeleb.



B.) Osztalyfonoki tevékenyséq:

B.1 Tanulék megismerése, nevelési faladatok
B.2 Egyittntikddés a pedagogusokkal, s#kel
B.3 Osztalyprogramok szervezése, kozosségalakitas

B.4. Konfliktuskezelés, adminisztracié

C.) Munkak®z0sség-vezéi tevékenyseéq:

C.1 Szakmai felkésziiltség, tervezés

C.2 Szervezés, munkaterv megvalositasa
C.3 Ertékelés, eredményesség

C.4 Tovabbképzés, egyutlikbdés

D.) Min 6séquiqyi vezdii tevékenyséaq:

D.1 Mddszertani felkésziltség; egydtikddés
D.2 Tervezés, szervezés
D.3 Ellertrzés, elemzés, értékelés

D.4 Eredményesség, dokumentumok kezelése

E.) Gyermekvédelmi felegs:

E.1 Specialis felkésziltség; adminisztracios falaki
E.2 Egyéni banasmad, sékkel valo kapcsolattartas
E.3 Egyuttnikodés pedagogusokkal, intézményekkel

E.4 Eredményesség, tajékoztatas, propaganda

A ténylegesen megszerzett pont (T) ésitési pontszamma (M) valé atszamitasanak modja:

6,4 T< 8 M=3
48 T< 6,4 M=2
2,4T< 4,8 M=1

T< 2,4 M=0

maximalis pont
. 8p
8 p.
8 p.
8 p.

maximalis pont
8 p.
8 p.
8 p.
8 p.

maximalis pont
8 p.
8 p.
8 p.
8 p.

maximalis pont
8 p.
8 p.
8 p.
8p



A négy specifikalt elvarasokhoz és a tiz alappvelvarasokhoz kapcsolédd, 6sszesen 14
vizsgélt szempont értékelése soran szerézhginositési dsszpontszand i) alapjan a

teljesitmeényértékelés eredménye:

33,6 YM< 42 KIVALOAN ALKALMAS

25,X YM< 33,6 ALKALMAS

12,6< YM< 25,2 KEVESSE ALKALMAS
YM< 12,6 ALKALMATLAN

EttSl eltérben alkalmatlan a mifsités, ha legaldbb egy nisitési szempont értékelése nem
megfeleb.



Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak teliegnényértékelése

Vonatkozasi terilet:

A ,Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottaketdtinényértékelése” az intézménnyel
jogviszonyban all6, nem pedagégus munkakorben Hamttatott minden alkalmazottra
vonatkozik.

Ertékelési folyamat:

Az értékelést védr (intézményvezét vagy altala megbizott szakmai veefelveszi a
kapcsolatot az értékelési folyamatba bevont mungsad és egyezteti a folyamat kezdetének

idépontjat, egyeztet a folyamat varhato tartalmard@dszerésl, idétartamaraol.

Ertékelési szempontok:

= A munkakoér ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmaretek
= A munkakoér ellatasa soran végzett szakmai, gyakonianka

» A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldodssue

» A munkavégzéssel kapcsolatos fégslég és hivatastudat

= A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgajgakezet

Az 0t vizsgalt szempont alapjan eléhataximalis pontszam (M) 15 pont. Minden tertleten

az adhato pontszdm 0-3 pont lehet.

Az teljesitményértékelés eredménye:

12< M<15 KIVALOAN ALKALMAS
< M<12 ALKALMAS
45 M< 9 KEVESSE ALKALMAS
M< 4,5 ALKALMATLAN

Ettsl eltérden alkalmatlan a misités, ha legalabb egy nisitési szempont értékelése nem

megfeleb.



A nem pedagodqgus munkakorben foglalkoztatott vezétbeosztasu dolgozok értékelésének

tovabbi szempontjai:

= Avezet altal iranyitott szervezeti egység munkajanakwsziala
= A vezet altal iranyitott szervezeti egység munkaveégzésénekvezése

A fenti két szemponttal kiegészitve a maximalis@énhet) pontszam (M) 21 pont.

A teljesitményértékelés eredménye:

16,8 M< 21 KIVALOAN ALKALMAS
12,6< M< 16,8 ALKALMAS
6,3< M< 12,6 KEVESSE ALKALMAS
M< 6,3 ALKALMATLAN

Ett6l eltérben alkalmatlan a mifsités, ha legaldbb egy nisitési szempont értékelése nem
megfeleb.



7 7.

Nem pedagdgus munkakdorben foglalkoztatottak mindsitési lapja
LNV ettt sttt r bt e bt nennans
2. A kozalkalmazott munkakore: .........coveveeevnerenierenisinenesneseresaeseessenessrnenns

3. A kozalkalmazott mindsitése:

A nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott dolgozok értékelésének 6 szempontja

Adhato
pontszdm
0-3 pont

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Osszes pontszam:

Elért %-o0s eredmény:

Minésités:
(kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt vagy ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld )

A mindsitésre tett észrevétel:

Détum:

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal A minGsités tartalmat ismerem, észrevételeimet

ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzd alairasa, igazgatd a mindsitett alairdsa
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Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott vezeték mindsitési lapja
L INBV. ettt st a st s et e e b e e e e e e e enean
2. A kozalkalmazott munkakore: .......coceeereeveieciesinieceerereeeereeeerernseneereanens

3. A kozalkalmazott mindsitése:

A nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatott vezetOk értékelésének szempontjai

Adhat6
pontszam
0-3 pont

A munkakdr ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

A vezetd altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala

"o

A vezet6 éltal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

Osszes pontszam:

Elért %-os eredmény:

Mindsités:
(kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt vagy ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld )

A mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A minésités megallapitasait a k6zalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet

ismertettem. megtettem.

a mindsitést végz0 alairasa, igazgatd a mindsitett alairdsa

o
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Kossuth Lajos Altalanos Iskola

8000 Székesfehérvar, Pozsonyi ut 99.
OM azonosit6: 030047
Telefon: 22 / 303-365, Fax: 22 / 301-901

E-mail: iskola@kossuth-szfv.sulinet.hu GrotskOLA
Honlap: www. kossuth-szfv.sulinet.hu
Ko6zép-Dunantili Regionélis Min6ségi Dij

Legitimacios lap

Az intézményi minéségiranyitasi program kiegészitése:
e apedagogus vezetOértékelési rendszer kiegészitésével, valamint
¢ anem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményértékelésével.
Az alkalmazotti kozosség egyetért, a DOK és a Sziildi munkak6zosség véleményezte és

elfogadasra javasolja.

Székesfehérvar, 2009-04-03

a nevelOtestiilet nevében:

Viragné Sziladi Judit
igazgat6

a Sziil6i munkakdzdsség nevében: rb“(‘“'é ..... ASUURROO

Dedak Lajosné
valasztmanyi elnok

t . t .
a DOK nevében: R Ao SRS

Huberné Micské Maria
DOK vezetd

az alkalmazotti k6zdsség nevében: [%.,z,éo/ ..... 1*3 4045 .

Vizbel Robertné
gazdasagi vezetd
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