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Az intézmény bemutatisa

Iskolankat, az Greghegyi vérosrész iskolajat 1952-ben alapitottik. Az intézmény 1991-
ben Uj, korszerii épiiletszarnnyal b&viilt, majd 1993-ban feltjitdsra keriilt a régi
épiiletrész is.

Tanul6ink 6%-a sajatos nevelési igényll és kozel 8%-a beilleszkedési, tanuldsi és
magatartasi nehézséggel kiizd.

Az 6 fejlesztésiik, integralt oktatdsuk a szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjin, a gyogypedagogusokkal térténd egyiittmitkdéssel valésul meg
intézménytinkben.

Intézményiink tantermei, két tornacsarnoka, két szamitogépterme, konyvtara, széles
folyosdi, és egyéb helyiségei kényelmesen berendezettek, jol biztositjak a tanulashoz
sziikséges igényes kornyezetet.

A tanitas-tanulés folyamatéhoz megfelelé mennyiségii és mindségli technikai felszerelés
all rendelkezésiinkre.

Iskolank alapitvanya a Gyermekévek Alapitvany, mely célkitiizései az oktatas targyi,
technikai feltételeinek a javitsa, az iskolai szabadid6s tevékenységeinek a timogatasa,
illetve a tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, péalyazatok megvalésulasanak
megsegitése, tovabba a hétrinyos Thelyzetben 1év6 csalidok gyermekei
tovabbtanulasanak, képességfejlesztésének eldsegitése, timogatasa.

Iskoléank igen szép kérnyezetben, varosunk kertvarosi, zéldévezetes részében épiilt.
Intézménylink szerves, integrans része az adott lakékdrnyezetnek. A teriilet természeti
és kulturalis értékekben gazdag, igy ezeket a lehetéségeket, adottsagokat jol fel tudjuk
hasznélni oktaté-nevel$ munkank folyaman.

Targyi feltételek:

Az 1993-as felujitas és bovités utdn a haromszintessé alakitott épiiletink nettd
alapteriilete 5278 négyzetméter, melyben 22 osztilyterem, 7 szaktanterem, 5
irodahelyiség, 2 tornaterem, 1 tandri szoba, 1 kistargyald, 2 fejleszt6 szoba és 10 tanari
szertar, valamint konyha és étkezd biztositja a mindennapjaink hatterét.



Szaktantermek allnak rendelkezésiinkre a kovetkezd targyak tanitdsdhoz: technika,
fizika, kémia, szamitastechnika. Az ének—zene oktatdsat és a kérusmunkat j6 mindségi
hanghordozokkal,  ritmushangszerekkel, = zongordval  felszerelt  ének-zene
szaktantermekben biztositjuk.
A napkézis udvarunk jatszoterének kiilonbozé jatékokkal valéd felszerelése palyazati
pénzbdl, illetve képviseldi tAmogatasbdl valdsult meg.
Az udvaron rendelkezéslinkre all még egy kosarpalya és egy bitumenes focipalya,
tovabba
kiiltéri asztalok, padok, tigyességi, fejleszt jatékok, kiiltéri fitnesz eszk6zok keriiltek
meg kihelyezésre, biztositva ezzel a szabad id6 mindségi eltSltését.
Az elmult évek sordn egyes tantermeinkben iskolabutorok cseréjére keriilt sor,
figyelembe véve a modern kor kévetelményeit, ergonémiai elvarasait.
Oktatastechnikai felszereltségiink, informatikai eszkdzcsoportunk jelentds mértékben
fejlédott az utdbbi évek palyazati forrasaibol.
Humén erdforras:
Az alapito okiratban meghatarozott feladatainkat 46 pedagdgussal és 3 nevelést, oktatast
kozvetlen segitd, nem pedagdgusi munkakorben dolgozé munkatéarssal (iskolatitkar,
pedagogiai asszisztensek) latjuk el.
A pedagbgusok dont6 hanyadanak jelentGs szakmai tapasztalata van. Sok kolléga
tébbdiplomas, illetve szakvizsgazott.
Tobben rendelkeznek olyan specidlis képzettséggel is, amely a kompetencia alapu
oktatas, illetve a specidlis pedagégiai ellatast igényl6 gyermekek neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges.
A szakos ellatottsag kivald, a folyamatos tovabbképzést a pedagégusok alapvetd
fontossagunak tartjak.

Az intézmény nevelési programja

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tuddsvigya,
megismerje a jol végzett munka oromét, megizlelje az alkotds izgalmat, és megtaldlja
azt a munkat, amit szeretni fog.

(Szent-Gyiorgyi Albert)

Kiildetésnyilatkozat

Olyan iskola miikddtetésére toreksziink, amely tanuléinknak modern, a tarsadalmi
igényeknek megfeleld ismereteket nyujt.

A komplex személyiségfejlesztés érdekében olyan készségek, képességek — mint példaul
problémamegoldas, kreativitds, absztrahdlds, elemz8 gondolkodds — kibontakoztatdsat
tartjuk fontosnak, mely segiti tanuldinkat az &ket koriilvevé vilag megértésében,
megismerésében.



A tehetséggondozas mellett a hatranyok lekiizdésével igyeksziink minden tanulénknak
egyenld esélyt biztositani az altalanos miiveltség alapjainak elsajatitasahoz, az egész életen
at tart6 tanulas képességének megszerzéséhez.

Fontosnak tartjuk a mindennapos testnevelést, hiszen a sport nem csak a testi nevelésnek,
hanem a léleknek is az egyik leghatisosabb, legnemesebb neveld eszkdze. Tanuldink
koérében olyan életmod kialakitdsara, megismertetésére toreksziink, melynek szerves része
a mozgas ¢€s az egészség meglrzése.

A nevelé-oktaté munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

A tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuldi kompetenciak fejlesztése, amelyek
lehet6vé teszik az ismereteknek kiilonb6z6 helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. A
tevékenységekre épiild tanulasszervezési formak segitik a tanuldt a tanulasi eredmények
altal kijeldlt ismeretek megszerzésében, €s ezen keresztiil a kompetenciak fejlesztésében.
Kihasznaljuk a tanulds térsas természetéb6l ad6do elénydket, a differencialt egyéni
munka adta lehet&ségeket. Segitjiik a parban vagy csoportban végzett felfedez6, tevékeny
és JOl szervezett, egylittmikédésen alapuld tanulast.

A pedagdgus a probléma-megoldasi és a jelenségértelmezési folyamatot — a tanul6
szilkkségleteinek megfeleléen — kozvetett, illetve koézvetlen eszk6zokkel segiti. A
pedagogus az aktiv tanuldi tevékenységek megvalositiasa soran lehetévé teszi iskoldn
kiviili szakemberek bevonasat, valamint a kiils6 helyszinek nyujtotta pedagdgiai
lehet6ségek felhasznalasat (konyvtar, miuzeum, levéltar, szinhaz, koncert). A pedagdgus
egylittmikddik mas tantargyakat tanité pedagdgusokkal azért, hogy a tanuldoknak
lehetdségiik legyen a tanérakon vagy a témahetek, projekinapok, témakhoz szervezett
esemeények, tanulmanyi kirdndulasok alkalmaval a tantargyak szervezett, 6sszefliggf,
illetve kapcsol6do tartalmainak integralasara.

A kiilonleges bandsmodot igényl tanulok esetében a tananyag feldolgozasanal a
pedagdgus figyelembe veszi a tantirgyi tartalmaknak a tanuldi sajatossigokhoz vald
illesztését. A kiilonleges bandsmaédot igényld tanuldk esetében ez az adaptélas lehet6vé
teszi az egyéni haladasi litem biztositasat, valamint a differencialt nevelés, oktatas soran
az egyéni modszerek alkalmazasat. Az aktiv tanulds segitése a tanuld tehetségének,
kiilonleges nevelési-oktatasi sziikségleteinek vagy fogyatékossiganak tipusdhoz igazodo
szakképzettséggel rendelkezd szakember tamogatsaval torténik.

Tanulasi kérnyezet
A tanulds kozvetlen helyszineként hasznélt helyiségek nyugodt, biztonsagos és

tamogaté tanulasi koryezetet nyQjtanak valamennyi tanulé szdmdara. A tanuldk egyes
foglalkozasokon IKT és digitalis eszk6zoket (szamitogép, mas iskolai vagy sajat eszkoz)
hasznalnak, valamint hozzaférhet6k szamukra a hagyomanyos iskolai és az elektronikus
konyvtarak.



A tanuldk, a pedagdgusok, a sziil6k és a pedagdgiai munkat timogaté minden szereplé
kapcsolata — a k6zs célt szem el6tt tartva — a k6lesonds tiszteleten és nyilt parbeszéden
alapul.

A tanuldk értékelését egyéni fejlédésiik és sikeres tanulasi teljesitményiik érdekében az
igazsagossag, az esélyteremtés és a méltanyossig alapelveit szem el6tt tartva, emberi
méltosaguk tiszteletben tartasaval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével
valositjuk meg.

A tanitds folyamén a tevékenységkGzpontu tanulasszervezési formakat részesitjilk
elényben. A tanulas tarsas természetébsl adodé elényok, a differencialt egyéni munka
adta lehet6ségek kihasznalasa, valamint a parban vagy csoportban végzett kutatasalapy,
felfedez6, tevékeny és jOl szervezett, egyiittm(ik6dé tanulds tdmogatdsa szintén
hozzajarul a korszerti tanulasi kérnyezet megteremtéséhez.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanuléval szemben tdmasztott elvarasok egyértelmiiek
legyenek, az azokhoz igazodd mérési stratégiakkal egyiitt, és mar a tanulési folyamat
elején ismertté valjanak. Az iskolai 1égkér bizalmi jellege elsédleges feltétele annak, hogy
a tanulasi problémakra és a személyes nehézségekre id6ben fény deriiljon.

Az aktiv tanuldsi alapelvek szerint szervez6dS, tGbb tantdrgy, tanulasi teriilet
ismereteinek  integraldsat igényld témékat, jelenségeket feldolgozd tandrék,
foglalkozasok, témanapok, témahetek és projektek alkalmazasa segiti a tanulét a
jelenségek megértésében, a problémak komplex méodon torténd vizsgalataban.

Egyénre szabott tanulasi lehetdségek

Az iskola a tanuldk tanulmanyi elémenetelét a képességeiknek megfelels, egyénre
szabott tanulasi lehetdségek biztositasaval tamogatja.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozdségeket az iskola a kiilonféle kérmyezeti
feltételek és az egyénenként eltérd idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek
kolcsonhatasa eredményének tekinti. Az iskola biztositja a tanulas egyéni lehetdségeit és
a személyre szabott nevelés-oktatas soran megszerezhet tanulési tapasztalatokat, enyhiti
a hatranyok hatésait.

Minden gyermek, tanul6 fejlédésében 1ényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd
tevékenysége. Kiilondsen igaz ez a kiemelked8en kreativ, egy vagy tobb teriileten
tehetséges, a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényii
(SND, valamint a szakmai besorolasukat tekintve heterogén, az ok-okozati
dsszefliggéseket tekintve fel nem tart, &m tanulasi-tanitasi szempontbdl kihivast jelentd,
beilleszkedési, tanulasi és magatartési nehézséggel (BTMN) kiizdd tanulok fejlesztésének
teriiletén. Ennek a feladatnak az ellatdsdban kiemelten fontos a segité szakteriiletek
(pszichologia, gyogypedagbgia, fejleszté pedagdgia) szerepe, valamint a kiilonb6z6
tantargyakat tanité pedagbgusok tudasmegosztasra épiilé, egymast segité szakmai
tevékenysége.



A kiilénleges bandsmédot igénylS tanulok esetében a kozds feleldsségvallalasnak
lényeges szerepe van a nevelés sikerességében. A pedagdgus a tanulédst-tanitast specialis
szakmai kompetencidk alapjan segiteni tud6 kiilénboz6 szakemberekkel egyiitt (példaul
gyogypedagogus, gyogytestnevelS, iskolapszichologus, szocidlis munkas, fejlesztd
pedagogus, tehetséggondozd pedagégus, gyermekvédelmi jelzérendszer szakembere)
kialakitott foglalkozasok keretében, valamint a szillék és a tanulé folyamatos
bevondsaval, a pedagogiai tevékenység részeként elismert konzulticiés tevékenységet
folytatva végzi pedagdgiai munkajat.

A differencialas specialis megvaldsulasa lehet az egyiittnevelés soran a habilitacids,
rehabilitaciés szemlélet érvényesiilése. A hatranykompenzacid biztositisa érdekében
(SNI, BTMN, HH, HHH) a tanulé sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez
illeszked6 mdédszertani eljarasokat (eszk6zok, médszerek, terapidk, a tanuldst-tanitast
segitd specidlis eszkozok, a gyogypedagdgus modszertani irAnymutatasainak beépitése,
egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellen6rzése) alkalmazzuk a kiilonbozd
pedagOgiai szintereken. A tanuléi sziikségletek ismeretében az egységes
gyogypedagdgiai modszertani intézmények, a pedagdgiai szakszolgélati, illetve
pedagégiai-szakmai  szolgéltatast nyGjté intézmények, valamint az utazé
gyogypedagdgiai halézatok miikSdtetésére kijelolt intézmények és mas szakemberek
szolgaltatasainak igénybevételével egészitjik ki a tanuldk és pedagogusok szakmai
tamogatéasat. Ez elésegiti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az inklaziot is
annak érdekében, hogy a NAT-ban foglalt nevelési-oktatési alapelvek és célok minden
tanul6 esetében megvaldsulhassanak.

A tehetséges tanulok tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek,
mivel az & esetikkben a tanulési fokuszt és az érdeklodést jellemzSen a megfelelden
motivalé feladatokkal lehet fenntartani. A tehetséggondozist valamennyi nevelési-
oktatasi szakaszban, alkalmazzuk.

A technologiai fejlédés nyujtotta lehet6ségek alkalmazasa sokféle modszertani
lehetdséget biztositva segiti a tanulds-tanitds folyamatat. A XXI. szézadi tanulasi
kornyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai tanulashoz kapcsolodd digitalis
technolégidval tdmogatott oktatasi modszerek sokfélesége.

Nevelo-oktaté munkank céljai

- az eredményes tanulas elsajatittatasa,
- atanulok felkészitése az egész életen at tartd tanulasra,

- a felndtt élet sikeressége szempontjabdl kiemelt fontossagh kulcskompetenciak
fejlesztése,

- atanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,
- akilonbdzé érdeklddést, eltérd képességii gyerekek egyiitt nevelése, oktatasa,
— ahelyes énkép, Onismeret kialakitisa,

- kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakitésa,



népiink kulturalis 6rokségének megismerése,
egyetemes kultira-eurdpai azonossagtudat,

a partnerkapcsolatok fejlesztése,

a digitalis kompetencia folyamatos fejlesztése,

a nevelGtestiilet modszertani eszkbztaranak fejlesztése

Neveld-oktatdé munkank feladatai

a kompetencia alapu oktatas,

az €lethosszig tartd tanulashoz szitkséges kulcskompetencidk elsajatittatasa,
tevékenységkdzpontu tanitasi-tanulési gyakorlat megvaldsitésa,

az egyéni képességek kibontakoztatésa,

az integralt neveléssel kapcsolatos nevel$-oktaté munka korszeriisitése,

sziikség esetén egyénre szabott tanulasi kdvetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa,

a modern, személykdzpontl, interaktiv, adaptiv, tapasztalati tanuldsra alapozé
tanulasszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasa,

IKT eszkdzok készségszintii alkalmazasanak fejlesztése,

a kdnyvtar és az informatikai eszk6zok hasznalata,

az anyanyelv igényes hasznalata, az elektronikus média szerepének tudatositasa,
az egészségnevelési és kdrmyezeti nevelési program megvaldsitasa,

a kiilonboz6 kultirak, szokasok, a massag elfogadtatésa,

korrekt, naprakész tajékoztatés, igényfelmérés.
A neveld-oktaté munka eljarasai

Az alapfoku nevelés-oktatas elsé szakaszaban:
az iskoléba 1épd kisgyermekben 6vjuk és tovabbfejlesztjilk a megismerés, a megértés és
a tanulés iranti érdeklédést és nyitottsagot;

atvezetjik a gyermeket az 6voda jatékkozpont tevékenységeibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe, kozvetitjilkk az elemi ismereteket, szokadsokat alakitunk ki;

fogékonnya tesszilk sajat kérmyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok és a tarsadalom
értékei irant;

teret adunk a gyermek jaték és mozgas irdnti vagyanak, segitjiik természetes fejlodését,
érését;

Az alsé tagozat harmadik—negyedik évfolyaman er&teljesebbé — a negyedik évfolyam
végére mir meghatirozovd — valnak az iskolai teljesitmény-elvarasok altal
meghatirozott tanitdsi-tanuldsi folyamatok. Az alapfoku nevelés-oktatds ezen
szakaszdban a nemzeti alaptanterv fejlesztési feladataira Gsszpontositva az alapvetd
képességek, készségek, kompetenciak fejlesztése érdekében:



a tanitasi tartalmak feldolgozasénak folyamatdban - élményszerti tanuldssal,
problémahelyzetekbS] kiindulé izgalmas tevékenységekkel, kreativitist Oszténzé
feladatokkal — fejlesztjiik az alapvetS képességeket €s alapkészségeket,

szabdlyozott és kotetlen tevékenységekkel fejlesztjiik a kisgyermekben a
feleldsségtudatot, a kitartast, az 6nallésagot, megalapozzuk realis Onértékelését;

mintakat és gyakorléterepet adunk, magatartasi normakat, szabélyokat kozvetitiink a
tarsas  kozOsségekben vald részvétel és  egyiittmitkédés tanulasdhoz, a
problémamegoldashoz, konfliktuskezeléshez;

tamogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat, segitjiik a tanuldsi nehézségekkel vald
megkiizdés folyamatat;

torodink azoknak a hatranyoknak a csOkkentésével, amelyek a gyermek szociélis-
kulturalis kornyezetéb6l vagy a szokésostdl eltérd iitemili érésébdl, fejlesztési
sziikségleteibdl fakadhatnak;

az alapvetd képességek, készségek, kompetencidk fejlesztésében a tanuldi
tevékenységekre épitiink, ha sziikséges az egyéni sajatossagokra épiild differencialt
tanuldsszervezéssel és bandsmaoddal;

bevezetjiik ¢s alkalmazzuk az egyiittmiikodésre épitd kooperativ tanulési technikékat és
tanulasszervezési médokat;

a tanuldk egyéni fejlettségére és fejlesztési sziikségleteire ligyelve, differencilassal
fokozatosan noveljiik a tanul6i terhelést és teljesitményelvarast.

A fels6 tagozaton foly6 nevelés-oktatas feladata elsGsorban a sikeres iskolai tanulashoz,
a tanulasi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek és
tudastartalmak megalapozdsanak folytatasa. Az 5-6. évfolyamon tovéabbra is az
alapkészségek fejlesztése kap f& hangsilyt, szervesen folytatva az alsé tagozatos
szakasz nevel6-oktatd munkajat. Ebben a szakaszban:

pedagogiai munkénk kozéppontjdban a tanulok egész személyiségének, tudasanak,
képességeinek fejlddése, fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatas és nevelés
szintere nemesak az iskola, hanem a tanuldk életének és tevékenységének szamos mas
szintere is;

igazodunk a gyermeki gondolkodas fejlédéséhez, az életkori sajatossagokhoz,

kiemelt figyelmet forditunk az eredményes tanulds modszereinek, technikainak
elsajatittatisara, a tanulashoz, a feladatokban valé részvételhez sziikséges
kompetenciateriiletek és koncentracios képességek, akarati tulajdonsagok fejlesztésére;

fejlesztjiik és bovitjiik az egyiittmiikddésre épitd kooperativ tanulasi technikakat és
tanulasszervezési modokat;

feladatunknak tekintjilk az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld
Onismeret fejlesztését, a tanulok tanuldsi és tarsas motivacidinak, Onbizalméanak
novelését.

A felsd tagozat hetedik—nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata
— a valtozd és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar
megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése. Ebben a szakaszban:



hangsulyossa vélik az elvont fogalmi és elemz6 gondolkodas képességének fejlesztése;

pedagogiai tevékenységiink hangsilyos eleme az 6nallé munkara, gondolkodasra és a
tanulasi tevékenység tudatos, intenziv alkalmazéasara nevelés, késztetés;

az onmiivelésre késztetéssel megalapozzuk az életen at tart6 tanulas és fejlédés igényét;

a tanulOkat érdeklédésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfeleléen készitjik
fel a palyaorientaciora, palyavalasztasra és tovabbtanulasra;

fejlesztjiik és bovitjiik az egyiittmiikddésre épité kooperativ tanulasi technikakat és
tanulasszervezési médokat;

Az iskoliankban foly6 nevelé-oktatomunka eszkoz- és eljaras rendszere

A nevelési médszerek Kiilonboz6 formai, valtozatai és eszkozei:

kdvetkezetes tanri magatartassal és kovetelményrendszerrel dolgozunk tanitvanyaink
nevelése és formalasa érdekében,

folyamatos és kitarté munkara, tanulasra késztetjiik didkjainkat,
rendszeres értékeléssel és osztalyozassal adunk visszajelzéseket tanulméanyaikrol,

Eredményeink elérése érdekében az alibbi eljarasokat alkalmazzuk:

minden didkot egyéniségként kezeliink, és megkeressiik fejlesztésének, nevelésének
optimalis lehet6ségét,

osztalyfénoki munkénkban kiemelt figyelmet forditunk minden tanitvanyunkkal és
csaladjaval val6 folyamatos kapcsolattartisra, nevelési folyamatuk irdnyitasara,

a fentiek érdekében folyamatosan egyiittmiikddiink a tanulét nevel$ csaladdal,
jelzéseket adunk és vesziink tanitvanyunk fejlesztésének biztositdsa érdekében,

fontosnak tartjuk annak a tandri mentalitisnak a fejlesztését, amely minden
tanitvanyaban tehetséget 1at, meginditja 6t tehetségének felismerése és kiteljesitése
iranyaba megtalalva az ehhez sziikséges kapcsoloddsi pontokat, pedagdgusokat,
szervezeteket és lehetségeket.

A személyiségfejlesztéssel kapcesolatos pedagdgiai feladatok

Iskolankban kiemelt szerepet kap a személyiségfejlesztés:

az Onallosagra, dntevékenységre,

a miveltség megszerzésének igényére,

elsajatitott tudas értékelésére,

az alkotasvagy felébresztésére,

a realis Onismeret, 6nértékelés kialakitisara,

a kitart6 munkahoz val6 helyes viszony kialakitasara (szorgalom, kitartas, igényesség),

egyuttmiikddési készség kialakitisara nevelés.



Alapveto feladatunk:

A tanulas iranti motivaci6 fejlesztése, a megismerési vagy fenntartasa, és véltozatos,
gazdag fejleszt6 programok kindlata. Olyan tanuldsiranyitdsi médok garantéalasa,
amelyben minden gyerek megtalalja a kedvére valé elfoglaltsagot, felhasznalva ehhez
az egyes tantargyakban rejlo lehetGségeket is.

Az érdeklédés pozitiv élményekkel torténé felkeltése, a kielégitését szolgalo, 6romet
ado aktivitas lehetdségének biztositasa a kompetencia alapt programtervekhez tartozo
tevékenységrendszerrel.

Ugy alakitani a tanitds-tanulds, a nevelés folyamatat, hogy rendszeressé valjanak az
alkot6 jellegli feladatok. A személyiség- és kozOsségfejlesztéshez hangstlyozni kell a
csoportmunka és parmunka szervezeti formak alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a gyerekek kapcsolataikat alakitani tudjak, képesek legyenek beilleszkedni
a kiillonboz6 sziikebb vagy tagabb csoportokba, kozosségekbe, ezekben megtalaljak
helyiiket, sziikséges fejleszteni képességeiket, szocidlis motivumaikat (szocidlis
kompetenciafejlesztés).

Célunk az egyéni képességek figyelembevétele, a differencialt terhelés, illetve a terhelés
képességekhez valo igazitisa. Az egyéni fejlesztés megvalsitisahoz tovabbra is feladat
a diagnosztikai mérések alkalmazasa.

A gyermeki fogékonysagra, kivancsisagra, érdekl6désre, nyitottsagra épitve elsGsorban
a kovetkezd készségeket, képességeket és tulajdonsigokat alakitjuk ki és fejlesztjik a
tanulokban:

az Onallé ismeretszerzéshez, tanulashoz és a problémamegoldé gondolkodéashoz
sziikséges alapvetd készségeket és képességeket /beszéd, iras, olvasas, matematikai
gondolkodasi képességek/,

az egyéni tanulas hatékony modszereit,

a kulturalt magatartas és viselkedés, az emberek kozotti kapesolatok és egyiittmiikédés
helyes normait és mddszereit,

a kommunikacié elfogadott formait, kiilonds tekintettel a tiszta, szép magyar beszéd
hasznalatara,

az egészséges €letmodhoz kapesolddd ismereteket és szokasokat,

nemzeti értékek, hagyomanyok, valamint az anyanyelv ismeretét, megbecsiilését,
tiszteletét,

mas népek kultirajanak, szokasainak, életmodjanak megismerését, megbecsiilését,
az erkolesi és akarati tulajdonsagokat,

azt, hogy rendelkezzenek elképzeléssel sajat kozelebbi és tivolabbi jovéjiiket és
sorsukat illeten.

Mindezek megvalositasahoz teret adnak a kovetkezd teriiletek:
a napkozis foglakozésok

a didkonkormanyzati munka
tanulmanyi versenyek

unnepélyek, rendezvények tartasa
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- tanulményi kirdndulasok, mizeumi, ,,Hatartalanul” programok
- sportolas, testedzés

Elérend8 célkitlizés, hogy az iskola végzGs didkjai a nyolcadik évfolyam végén a
minimalis kovetelmények teljesitésén tul az egyéni képességeik alapjan elvarhaté
legjobb szinten feleljenek meg a NAT és az iskola helyi tanterve altal Gsszhangban
megfogalmazott kovetelményeknek.

Egészségfejlesztési program
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos nevelési elvek és pedagogiai feladatok

Napjaink kozfelfogasdban az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki,
szocialis jol-1ét allapota. Az egészség olyan pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi,
kozosségi €és egyéni erGforrasokat, valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza.
Az egészségfejlesztés folyamata magaban foglalja a korszerli egészségnevelés, az
elsddleges prevencid, a mentalhigiéné, az egészségfejleszté szervezetfejlesztés, az
Onsegités feladatait, modszereit. Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé
teszi az embereket (tanuldkat) arra, hogy sajat egészségiiket feliigyeljék és javitsdk. Az
iskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere, hiszen a csaladi kornyezet
mellett a szocializacionak azt a szinterét jelenti, amelyben méd nyilik az egészségesebb
€letvitel készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitdsara és begyakorlasara.
Feladatunk, hogy egészséges életmddra neveléssel segitsiik hozza a tanuldkat az
egeészséges testi €s lelki allapotuk 6romteli megéléséhez.
A tanuldinkat arra 0sztondzzilk, hogy legyen igénylik a helyes tiplalkozasra, a testi
higiénidra, a mozgasra. Legyenek képesek lelki egyenstlyuk meg6vasara, tirsas
viselkedésiik szabélyozasara, a konfliktusok kezelésére. Motivaljuk és megsegitjik a
tanulokat a kéros fliggéségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megel6zésében.
Egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Az egészségnevelés lehetdségei osztalyfonoki 6rakon

« Onmagunk ¢€s egészségi allapotunk ismerete

« atesti higiénia kialakitasa

= egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

« az egészség, mint értek felismerése

»  az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

+ abetegségek kialakulasa és gydgyulasi folyamatok, gydgyszerhasznalat

« elsdsegély-nyujtasi ismeretek

- baratsag, parkapcsolatok, szexualitis szerepe az egészségmegdrzésben

« személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete

+ rizikovallalas és kockazatai, kozlekedés, személyes biztonsag

» szenvedélybetegségek elkeriilése; alkohol, dohanyzas, drog, jatékszenvedély

7"

+ atermészethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentGsége
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Az egészséges életméd kialakitasara iranyulé médszereink:
- informacidkoziés, felvilagosito el6adasok, bemutatas

- baleset- és munkavédelmi oktatas (pedagdgusoknak, didkoknak),

- tantargyakba beépitett egészségnevelés

- tandrai foglalkozasok soran oktatd, nevel tevékenységben
folyamatosan,

1

— prevencio, kotelezd szilir6vizsgalatok

- iskolaorvos, iskolavédénd altal végzett sziirések
— ortopédiai sziirések
— fogorvosi sziirés,
- 1. osztalyosok logopédiai sziirése igény esetén
~ pélyaorientacios egyéni foglalkozasok
— NETFIT mérés
- drog-prevencio (osztalyfénoki 6ran),
- tanulasi és/vagy magatartasi problémaval kiizdé gyermekek nevelési
tanacsaddba iranyitasa.
— kozvetlen hatasi iskolai tevékenységek
~ az iskolai hazirend alkalmazasa,
- mindennapos testnevelés,

- szabadidés tevékenység
- iskolai rendezvények,

Elsésegélynyujtasi alapismeretek, drog- és biinmegel6zési programok
A tanitok, osztalyfénokok nagy hangsulyt fektetnek az egészséges életmddra valo
nevelésre, az elsOsegélynyujtisi ismeretek atadasara, a karos szenvedélyekkel és
drogokkal kapcsolatos felvilagositisra. Az iskolai szocidlis munkas és a védénd segiti
Oket ezeknek a programoknak a kidolgozasaban, végrehajtaséban.
Az etika 6rak, osztalyf6noki orak, témanapok, projektek teremtenek lehet8séget a témak
feldolgozasara.
Egyiittmiikddésre toreksziink az allami és szakmai intézményekkel, a civil és az egyhazi
szervezetekkel, a helyi kozosségekkel.

Az iskolai elsdsegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

« megismertetni a kérnyezet — elssorban a héaztartas, az iskola és a kozlekedés, a
vesz€lyes anyagok - egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb
tényezoit,

« felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megelSzésére,
kezelésére.
Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
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- Osztalyfénokok altal valaszthaté médon (a véd6énd tamogatasaval)

- Onkéntes jelentkezés formajéban, foglalkozéason, eléadason val6 részvétellel.

Kozegészségiigyi feladatok

Feladat megnevezése Ebbél adédo Felelds Hatarido

feladatok

Iskolaorvosi Kapcsolattartas a igazgatohely folyamatos

ellatés védéndvel ettes

Balesetmegel$zés Balesetvédelmi osztalyfénok folyamatos
oktatés ok

Beteg gyerekek Sziilo értesitése osztalyfonok folyamatos

ellatasa ok

Balesetvédelem, Az elhasznalédott karbantartd, folyamatos

munkavédelem butorok javitasa, gazdasagvez
selejtezése etd

Ulésrend id6szakonként osztalyfénok folyamatos
valtoztatas ok

Az oktatasi-nevelési tevékenység kozegészségiigyi feltételei
Feladat Ebbdl adédé Felelos Hatarid
megnevezése feladatok 0

Az egészségiigyi mozgids a szabad iigyeletes folyamat

normék betartésa levegén a sziinetekben tanirok 0s

Az iskolai oltozohelyiségek, igyeletes folyamat

helyiségek rendje tantermek, vilagitas, tanarok 0s
szellztetés hetesek

A személyi higiéné szappanadagolok takarito folyamat

feltételei Ujratéltése 0s

Arnyékolas sOtétitofligebnydk és karbantartd hosszi
arnyékolok cseréje tava terv
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A délutani, rendszeres sportolési lehetéségek a gyermekek mindennapi testmozgéasat
szolgéljak a mindennapos, érarendbe épitett testnevelés tandrak mellett.

Az Eurépai Sport napja, Mobilitasi hét, és a (DOK) didkénkormanyzati nap
programjait (sport, akadalyversenyek, tira) is mindig a kérnyez6 természeti
adottsagokat kihasznalva tervezziik.

Minden tanévben jeles napjainkat hagyomany6rz6 népszokas felelevenitésével
tnnepeljiik meg (betlehemezés, Mihaly-napi vasar, Marton-nap).

A Fold Napja, és a Viz Vilagnapja alkalmabdl témanapokat tartunk, ahol valtozatos
feladatokkal és programokkal dolgozunk fel egy-egy kapcsolddo témat. Az elkésziilt
munkakbol (plakatokbol, rajzokbol) kiallitast készitiink.

Madarak és Fak Napjén jatékos akadalyversenyt rendeziink a gyerekeknek.
Karéacsonykor egyiitt innepeliink, mélyitve ezzel az (sszetartozas, szeretet érzését.
Hagyoményos karacsonyi és hisvéti kézmiives jatszohazaink és a tojaskeresd verseny
(alsos didkoknak) is a kérnyezeti nevelés megannyi szinterei.

Iskolank dekoracids anyagat rendszeresen ujitjuk, sok id6t és energiat forditunk az
esztétikus koérnyezetre.

Minden osztalyunk osztalyfénokével tanulményi kirandulason vesz részt. Itt kiemelt
szerepet kap a kdrnyezeti nevelés megannyi teriilete.

Erdei iskola a mindenkori kéltségvetés fiiggvényében a fenntarté elzetes engedélye
esetén kertil megszervezésre. Erdei iskolai programot kizar6lag tanitasi évben,
munkanapokra, legfeljebb harom nap (két éjszaka) idStartamban lehet szervezni,
elozetes kotelezettségvallalas engedélyezésének birtokaban.

A kozeli tirautvonalakat, tandsvényeket gyakran keressiik fel osztalyainkkal az 8szi és
tavaszi id6szakban.

A komyéken tanulményi sétakat tesziink. Pl. Gszi termések, levelek gyiijtése, vagy
ismerkedés a helyi természeti és kulturélis értékekkel.

Evente két alkalommal papirgytjtést, egy alkalommal ruhagytijtést szerveziink az
ujrahasznositds jegyében. Szelektiven gyiijtjik az elhasznalt elemeket és a
z6ldhulladékot.

Az iskolai hagyomanyos programjaink a kérnyezeti nevelést, tantdrgyi koncentraciét és
integraciét megvalositva képviselik.

Ezen tevékenységek, programok megval6sitasat a tovabbiakban is feladatunknak tekintjiik,
célunk, hogy megérizziik az 65r6kos OKO iskola cimet.

Az Gkoiskola hélézat egy nemzetkozi projekt alapjan 1986-ban indult utjara. A mi iskolank
2005 ota tagja ennek az allamilag elismert halozatnak, amelyhez szigort feltételek mellett lehet
csatlakozni. 2012-ben elnyertiik az Orékos Okoiskola cimet.

Iskolank egy kdrnyezetbarat iskola, mely pedagdgiai programjéban is kiemelt szerepet szan a
komyezeti nevelésnek és a fenntarthatosag témakorének.
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Tanitvanyaink szamara lehetGséget biztositunk tanterven kiviili tanuldsi formak / vetélkeddk,
témahetek, projektek/ megtartdsara, melyek segitségével segitjik a gyermekeink
koémyezettudatos attittidjének kialakulasat.

Megtanitjuk Oket takarékosan banni az energiaforrasokkal, felhivjuk a figyelmiiket a
hulladékok mennyiségének csokkentésére, tovabba iskolank belsd és kiilsé kdmyezetének
esztétikus kialakitasara, megtartasara.

Igyeksziink szamukra megteremteni az egészséges iskolai munka feltételeit.

Tovabbra is szeretnénk véltozatos témaju Okoiskolai programokat szervezni didkjainknak,
melyekkel segitjiik, és erdsitjiik a kdrnyezetitk irant érzett feleldsségteljes, gondoskodd
magatartas kialakitasat.

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozosségnevelés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom ko6z6tti kapesolatot
kialakitja, megteremti. Céljaink:

- megerdsiteni a huméanus magatartdsmintakat, szokasokat, formalni a gyermek jellemét,
ezéltal elGsegitve a személyiség érését,

- fejleszteni a tanuldk Onismeretét, egylittmilkGdési készségét, segitGkészségét,
szolidaritasérzését, empatiajat, tolerans magatartasat. Valjanak megbizhatova,
becsiiletessé, szavahihetové.

- felkésziteni tanul6inkat a jogok és kotelességek torvényes gyakorlasara.

- atarsakkal szembeni k6lcsonds fiiggések és felelGsségérzet kialakitasa.

- Kozosségfejleszto szerepek betdltésére, dontések meghozatalara adunk modot
(didkdnkormanyzat, osztalyfonoki 6rék, stb.).

A kozosségfejlesztés és onfejleszto tevékenység megszervezésének teriiletei:
- adidkdnkormanyzat,

= {linnepélyek,
- rendezvények el6készitése,
- teremrendezés, diszletek készitése,

- tanulmaényi teriileten szervezett csoportmunka (tanorakon, csapatversenyekkel,
sport, tanulmanyi, kulturalis bemutatokon valé részvétellel.)

Részvétel a ,,Hatartalanul” palyazati programban

Az elmult években éllamilag tdmogatott lehetSség nyilt a ,Hatartalanul” palyazati
program révén arra, hogy az altalanos iskolas, illetve kdzépiskolas kord tanulok Gtnapos
hataron tali, magyarlakta tertileteket ismerjenek meg. Arra toreksziink, hogy a
,»Hatartalanul” program lehetdségeivel élve tanuldink és pedagdgusaink minden utazés
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soran talalkozzanak hatdron tli oktatasi intézmények, kollégiumok, gyermekotthonok
lakoival, ismerjék meg az ottani lehetGségeket és korilményeket. A program utazasi
részének elinduldsa el6tt elokészitd osztalyféndki oOrdk és szakordk segitségével kell
biztositanunk az utazas megfeleld mértéki szellemi és érzelmi hasznositasihoz sziikséges
ismereteket. A hazaérkezést kdvetGen osztalyfénoki és mas szakordkon kell értékelni a
tapasztalatokat. Az utazasokrol minden alkalommal fényképeket, filmeket tartalmazo irasos
és digitélis beszamolot készitiink.

Iskolank hagyomanyrendszere

Az iskolai hagyoményok a diaksag mindennapi életének sarokkovei.
Az iskola hagyomanyai a tanév rendjéhez igazodva a kiovetkezék:

* lnnepélyes tanévnyitd

* szeptember 19. névadonk sziiletésnapja

* oktober 1. a zene vilagnapja

 oktober 6. megemlékezés az aradi vértanukrol
* az 1956-o0s forradalom megilinneplése — linnepi miisor
* Karacsonyi hangverseny

* marcius 15. innepi miisor

* aprilis 11. megemlékezés a koltészet napjarol
* ¢év végi hangverseny

* osztalykirandulasok

* iskolai ballagas

* lnnep€lyes tanévzard

A pedagégusok, az osztalyfondk helyi feladatai

Az osztalykozosség vezetdje az osztilyfonok. Az osztalyfénOkot az igazgatd bizza meg
minden tanév juniuséban, els6sorban a felmend rendszer és a személyes alkalmassag elvét
figyelembe véve.

Az osztalyfonéki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Osztalyfondki felelGsségek:

*Munkéjat a pedagdgiai program és az intézményi kiils6 és bels6 elvaras-rendszer
szellemében, az intézményi szervezeti és mikkodési szabalyzatban meghatirozottak, és az
iskolai dokumentumok (pl. éves munkaterv) betartaséval és (pl. hazirend) betartatasaval
végzi.

*Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi onértékelés elvarisrendszerét.
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*Személyes felel6sséggel tartozik a tanuldkkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezetéséért.

*Nevelémunk4jat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a foglalkozasi
terv/tanmenet.

*Felelds a tanuloi és sziiléi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

*Bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidkat

*Maradéktalanul betartja az adatkezelés rd vonatkozo szabdlyait.

*Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. oralatogatas).

*A hataskorét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak vagy

helyettesének.

Osztalyféndki feladatok (nem érintve az osztalyfonoki nevel6munka tartalmi részeit):
Adminisztracios jellegi feladatok:

* A tanuldk személyi adatait beirja a dokumentumokba, Gsszesitéseket készit, statisztikai
adatokat szolgaltat.

+ Kit6lti a torzslapot, bizonyitvanyokat, értesitGket.

* A haladasi naplé kitdltését ellendrzi, a szaktargyi orabeirasokat (tananyag, sorszam)
hetente ellendérzi, és a hidnyokat poétoltatja (sziikség esetén az illetékes vezetd
értesitésével).

Ellenérzi az érdemjegyek beirasat és az osztalyozd napld kitoltését.

. Rogziti és Osszesiti az igazolt és igazolatlan tdvolmaradasokat, mulasztasokat és
késéseket. A hazirend elGirdsai szerinti értesitéshez rendszeresen ellenérzi a tanuldi
hidnyzasok mértekét, modjat, a vezetSknek jelzi az osztalyozhatosdg veszélyeztetését,
valamint a lemorzsolddéassal veszélyeztetett tanulok tanulmanyi el6menetelét, sziikség
esetén elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti a sziiléket.

* A hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti a sziil6ket.

» Elektronikus lizenetben vagy egyéb maddon értesiti a sziil6ket a tanuléval kapcsolatos
problémaro6l.

* Folyamatosan nyomon kéveti és aktualizalja a napléban a diakok adatainak valtozasat.
» Elvégzi a tanulok tovabbtanulasaval  kapcsolatos adminisztracios

teenddket, tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszertien és pontosan tovabbitja.

* Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos tanul 0krol.
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+ Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocidlis, érzelmi gondokkal kiiszk6d6 tanuldkat,
segitséget nyljt szamukra.

. Segiti, nyomon kdveti €s adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.

* MinGsiti a tanuldk magatartisat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a pedagdgustarsai elé terjeszti.

* Vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.
* Elvégzi az osztalyféndk egyéb adminisztracios feladatait.
Iranyité, vezeto jellegii feladatok:

* Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a pedagdgiai program hataskorébe
utal.

* A helyi tantervben meghatarozott érakeretben rendszeresen osztalyfénoki orat tart. Az
osztalyfénoki ora tartalma és vezetése mint a pedagdgiai munka kiemelt szintere az osztaly
éves tanmenete alapjan valosul meg, amely soran a tanuldk tanulményi eredményeinek a
nyomon kovetése mellett, évente t6bb alkalommal, valtozd tematikaval, relevans
tarsadalmi témakat is érintve sajat maga, vagy meghivott eléadokkal foglalkozasokat tart.

* Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, kozOsségi életilk iranyitasara, ontevékenységik, onkormanyzo
képességiik fejlesztésére.

* Egyiittmiikddve az osztaly tanuldival segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

* Minden tanév els6 hetében ismerteti osztalyival az iskolai hazirendet, vagy az
évfolyamnak és a szlikségleteknek megfelelGen felhivja a figyelmet egyes el8irasaira.

* A tanév elején osztalya szamaéra megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tdjékoztatot,
az oktatasrdl sz616 feljegyzést alairatja a tanuldkkal.

+ Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, valamint kdzremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

* Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

* Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, innepségeire, szervezi
osztalya szabadidds foglalkozasait.

* Kirandulasokat, k6z6s kulturalis programokat szervez osztalya tanuldi szdméra. Ezek
tervérdl, programjarol és tapasztalatairdl tajékoztatja az igazgatdt vagy/és helyettesét,
valamint a sziil6ket.

* Részt vesz osztalyat érinté iskolai rendezvények el6készit0 munkélataiban és a
rendezvényeken.
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tres

* Javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséra, kitlintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében is
jutalmazza (pl. osztalyfénoki dicséret).

* Fegyelmezd intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

¢ A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandrin kiviili szabadidds
foglalkozésokat is értékeli, kialakitja benniik a realis 6nértékelés igényét.

Szervezé, 6sszehangolé jellegii feladatok:

* Segit abban, hogy a tanul6 otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskolaban.
Ennek érdekében tdjékozddik a rabizott tanulok neveltségi szintjér6l, osztalyban, egyéb

I

kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérél, kornyezetérdl.

* Kapcsolatot tart az intézményben miikodd civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremiik6dését segit eszkdzként hasznalja
(pl. iskolai alapitvany).

* Munkaja soran figyelembe veszi a didkonkormanyzat programjat, feleldsséggel vesz
részt annak szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

+ Koordinalja a sajatos nevelési igényli tanuldk ellatasat, segiti a tanuldsban lemaradok
felzarkoztatasat.

* Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

. A tanuldkrol gyiijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a szakértSi bizottsag véleményét és javaslatat az osztilyban tanitd
pedagogusokkal ismerteti, ezeket kozosen elemzik, és a tovabbhaladasi célokat
meghatarozzak.

¢ Kapcsolatot tart az osztdly sziil6i munkak6zosségével, a tanitvanyaival foglalkozo
neveld- tandrokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel (pl. logopédus,
pszichologus, gydgytestneveld, stb.).

* A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése érdekében
egylttmikodik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval, gondoskodik

szamukra szocialis és tanulmanyi segitség nydjtasardl.

+ Kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalat munkatéarsaival, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken.

* Koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagégusok munkajat.
* Tevékenyen részt vesz az osztalyféndki munkakdzosség munkajaban.

+ Sziikség esetén — az igazgatd hozzajarulasaval - az tigyben érintett pedagoégusokat
tanacskozasra hivja 6ssze.
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* Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez.

. Az intézményi munkatervben meghatarozott id6k6zonként sziildi értekezletet, illetve
fogadoorat tart.

« Szil6i értekezletek, fogaddordk keretében a tanulé pedagdgiai jellemzését a
gondviselSkkel egyezteti, a tovabbtanulasi lehetéségekrél tajékoztatja Sket, tanacsot ad és
segitséget nydjt felvételi jelentkezéslikh6z, tudatosan fejleszti az életpalya-
kompetencidkat.

. A sziil6i értekezletek tapasztalatairdl tijékoztatja az igazgatot vagy helyettesét.

. Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkajanak 6sszehangolasara, egyiittmiikodik a
sztilokkel.

* A tanév elején megismerteti a sziildkkel az iskola pedagbgiai programjat, hazirendjét,
megbeszéli velilk a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes
tanulok fejlesztésére vonatkozdan.

* Az osztalyozé értekezlet napjan ellenérzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-¢ el jelentGsen az osztélyzatok atlagatol

a tanuld karara.

. Kozremiikodik a tanuldi tankdnyvtamogatasok iranti kérelmek Osszegylijtésében és
elbiralasaban.

Kézremiikddik a vélaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasdban.
+ Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6 pedagogiai, szervezési
stb. feladataira.
A pedagogusok helyi feladatai
A pedagégusok feladatainak részletes listajat munkakéri leirdsuk tartalmazza.
A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:
e a tanitasi orakra vald felkésziilés,
e a tanulok dolgozatainak javitasa,
¢ a tanulok munkéajanak rendszeres értékelése,
¢ a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarad6 és a helyettesitett orak vezetése,
e kiilénbozeti, osztalyozo- és javitévizsgak lebonyolitasa,

e kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitisa és értékelése,
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¢ a tanulmanyi versenyek lebonyolitésa,
» tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
e feliigyelet tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
e iskolai kulturélis, és sportprogramok szervezése,
e (innepségeken, iskolai szervezésii eseményeken vald kézremiikodés, feliigyelet
¢ osztalyfénoki, munkak6zosség-vezetdi, didk6nkorményzatot segit6 feladatok ellatasa,
¢ a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
e fogaddorak megtartasa,
e részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
e a tanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,
e tanulmanyi kirandulasok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,
e iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,
e részvétel a munkak6zosségi értekezleteken,
e tanitds nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban val6 kdzremiikddés,
e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa
kiséréként kirandulasokon vald részvétel
AKIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak
megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon.” (Nkt.46§/3.)

A 2011 évi Nkt. 4.§13. pontja szerint kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:

a) kiilénleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
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b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanuld.

Intézményiinkben megvalésulé (integralt) nevelés, oktatas: sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulék habilitacios ellatisa

Iskolank részt vesz a szakért6i €s rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye alapjan
integralt nevelésre javasolt sajatos nevelési igényli — a pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott, beszédfogyatékos,
hallasfogyatékos, valamint egyedi elbiralassal autista - gyermekek iskolai oktatasaban,
nevelésében, amennyiben intézménylink a kijel6lt iskola. Pedagbgiai programunk és
helyi tanterviink elkészitésekor, valamint napi munkank soran ezért figyelembe vessziik
a 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozokat, A sajiatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei ¢. dokumentumot.

Intézményiink az integralt nevelés-oktatds megvaldsitdsahoz gydgypedagdgusokat
alkalmaz. Ezen tulmenden igénybe vessziik az (EGYMI), illetve pedagogiai-szakmai
szolgéltatast nyujtd intézmények szolgéltatisait, az utazé gyogypedagdgusi, utazod
konduktori hélézatok segitségét.

A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutdsat
elosegitheti a nem sajatos nevelési igényl tanuldkkal egyiitt torténé — integralt —
oktatasuk (teljes vagy részleges integracidjuk). Sikerkritériumnak a tanuldk
beilleszkedése, 6nmagukhoz mért fejlodése, a t6bbi tanuléval valo egyiitt haladasa
tekinthetd, melynek eredményes megvaldsitasat az alabbi tényez6k biztositjak.

A sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésének célja:

A fogyatékossagbol eredé hatranyok csokkentése, kompenzalasa, a j6l milikodd
képességek, erOsségek kibontakoztatdsa, a tanuldk szocialis beilleszkedésének
széleskorii tamogatasa, mely hozzéjarul a tanuldk harmonikus személyiségfejlédéséhez.

A sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésének feladatai:

elfogado, empatikus kérnyezet kialakitasa,

gyogypedagégus altal irdnyitott sériilésspecifikus fejleszté tevékenység habilitacios,
rehabilitaciés foglalkozasok keretében célzott terapids programokkal (diszlexia, diszgrafia,
diszkalkulia, figyelemfejleszt§ programok, konfliktuskezelés);

pedagogiai  segitségnyujtds, egyéni sajatossagokhoz igazodé tanulasszervezési
eljarasokkal, differencidlt tananyagtartalmakkal, egyéni haladasi iitem biztositaséval
tanorai keretek kozott;

a tanulok fejlddésének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése;
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szakmai tovabbképzések, specidlis szakanyagok, tankdonyvek, taneszk6zok biztositasa.

A feladatok megvalésitasa érdekében az iskola vezetése taimogatja:
pedagégusai részvételét az integraciot segit6 szakmai programokon, akkreditalt
tovabbképzéseken, alkalmat teremt a horizontalis tudasatadasra;

az egyittnevelést megvalositd iskolaként segiti pedagdgusait, és valamennyi
dolgozdjat, gyermek- €s sziiléi kozdsségének felkészitését a sajatos nevelési igényll
tanulok fogadasara;

az egylttnevelés megvaldsitasdban a kiillonb6zé pedagdgiai szintereken a habilitacids,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilését és a sériilésspecifikus modszertani eljarasok
alkalmazasat;

multidiszciplinéris teameket miikddtetését: (pl. tobbségi pedagdgus, gydgypedagdgus,
sziil6, az érintett tanulo stb.)

elésegiti a nyitott tanuldsi-tanitdsi folyamatban megvalosulé tevékenységet, amely
lehet6vé teszi az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggd pedagogiai — esetenként
egészségiigyl — eljarasok, eszkozok, moéddszerek, terapidk, a tanulast-tanitist segitd
specialis eszk6zok alkalmazasat.

a tananyag-feldolgozasnal a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényt tanuldk
csoportjaira jellemz6 — méddosulasait.

A sajatos nevelési igényii tanulokkal foglalkozé pedagégus:

Egyéni fejlesztési tervet készit a gydgypedagdgus, konduktor egyiittmiikddésével,
ennek alapjan egyéni haladasi litemet biztosit, a differencialt nevelés, oktatas céljabol
individualis modszereket, technikakat alkalmaz

A tandrai tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagdgiai diagnézisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuloi
teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az adott
sziikséglethez igazodé mddszereket alkalmaz

A neurodiverzitdst figyelembe vevé oktatdsi modszerek, rugalmas tanulasszervezés
segitségével, melyben €rvényesiil a differencialt célkijelolés, a tobbszintl tervezés, a
differenciadlé modszerek (az instrukciok adésa terén is) alkalmazésa, beleértve az
értékelést is

® egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres

o cgyiittmiikddik kilénboz6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus, konduktor
irinymutatasait, javaslatait beépiti a pedagdgiai folyamatokba, megosztva véllalja
a felel6sséget a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermek haladaséért.

A sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelésében, oktatiasiaban, fejlesztésében
részt vevé — a tanulé fogyatékossiginak tipusahoz igazodé szakképzettséggel
rendelkezé — gyogypedagogus
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javaslatot tesz a fogyatékossag, az egyéb pszichés fejlédési zavar, az autizmus
spektrumzavar tipuséhoz, a tanul6 egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara
(a tanuld elhelyezése az osztilyteremben, sziikkséges megvildgitas, hely- és
helyzetvaltoztatast segit butorok, eszk$zok alkalmazasa stb.);

segitséget nydjt a tanulashoz, miivelGdéshez sziikséges specidlis segédeszkdzok
kivalasztasdban, ismerteti a specialis eszk6z0k haszndlatat, tijékoztat a beszerzési
lehet&ségekrol;

javaslatot tesz gyogypedagégiai specifikus moddszerek, modszerkombinacidk
alkalmazasara;

figyelemmel kiséri a tanul6k haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd méodszervaltasokra;

egyuttmiikdik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozd
pedago6gus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

tamogatast nydjt a tobbségi pedagbgus szadméara a differencidlashoz a tantervi
kovetelmények szintjén, a kovetkezdknek megfeleléen: nincs érdemi valtoztatds a
tantervben, elvart tudasban, hanem tobb id6, személyi tamogatds (tobbségi
pedagogustol, gydgypedagdgustol, asszisztenstSl), eszkOzhasznalat, differencialt
tananyag-feldolgozas révén jut el a gyermek a tantervi célig,

BTMN kiizd6 gyermek, tanul6 a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
4. § 3. értelmezése alapjan:

az a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermek, tanulo, aki a szakért6i vélemény
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit

- tarsas kapcsolati problémakkal,
- tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd

- kozdosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulék nem képesek egyéni
banasméd nélkiil teljesiteni az iskolai koévetelményeket. A tanuldk tanulasi
esélyegyenlOségének megteremtéséhez legfontosabb feladat a prevencié és a
folyamatos megsegités, fejlesztés, melynek alapja a Pedagégiai Szakszolgalat altal
elkészitett részletes szakvéleményben leirt személyre szabott fejlesztési feladatok, ill.
fejlesztendd teriiletek.

A szakértdi véleményben foglalt tantargyi felzarkéztatast also tagozaton tanitok, felsd
tagozaton a szaktanarok végzik.

Tanulési zavarok tipusai:

1. Részképesség-zavarok
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kognitiv funkcidk (a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas zavarai)

motorikus zavarok (nagymozgas, finommozgas)

2. Komplex tanulési zavarok

olvasaszavar
iraszavar

szamolasi zavar

3. Viselkedés, énkép, onértékelés teriiletén mutatkozo zavarok

- beilleszkedési zavarok

- hiperaktivitas

BTMN tanulok ellatisa: Iskoldnkban a fejleszté foglalkozasokat fejlesztd pedagdgus/
gyogypedagdgus/ logopédus vezeti.

A fejlesztd foglalkozast vezeto pedagogus feladatai

sziikség esetén fejlesztd pedagédgiai szolgdltatasaink keretén beliil kiilonféle
kiegészitd vizsgalatokat és terapids mddszereket alkalmaz (Sindelar vizsgélat,
Sindelar terapia, GMP - GOH, Alapoz6 torna, gyerekjoga, NILD terapia elemei)

differencialt banasmabdot biztosit és javasol a gyermeket tanitd kollégaknak

segiti tanuloit onértékelési problémaik rendezésében, a megfeleld értékrend
kialakitasdban, az 6nszabalyozas képességének fejlesztésében

a fejlesztd foglalkozason sokszinii tevékenységformak biztositasaval igyekszik
a tanulok érdekl6dését, tanulasi motivacidjat fenntartani és névelni, valamint a
részképességek zavarai miatti hatranyokat csékkenteni

fejleszto értékelés alkalmazasa

a tanulok megismertetése a tapasztalatszerzés tagabb lehetdségeivel: IKT
eszk6zok hasznalata.

A BTMN tanulokkal foglalkoz6 pedagogus feladatai

az egyéni képességek figyelembe vételével és a tanitasi 6ran a tanuldk eltérd
képességeihez alkalmazkodo oravezetést — szervezést biztositson

a tanulok alapos megismerése utdn az 4tlagosnal tobb id6 biztositasa az
ismeretek rogzitésére, a jartassagok, készségek, képességek kialakulasara
begyakorlasara

az aktiv egyiittm{ikddés biztositasa a tandran

valtozatos moédokon valé gyakoribb ismétlés biztositdsa a korrepetalasok
keretében

szorongasok, félelmek legy6zésének elGsegitése
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- sziil6i értekezleteken, fogadddran tanicsadas a sziilknek az otthoni
segitségadas modjarol

- lehet8ség biztositasa arra, hogy tanul6ik részképességi lemaradasaikat egyéni
titemben hozhassak be

- szoros egylttmiikodés a csaladdal, a Nevelési Tandcsad6val, a gyermeket
fejleszté pedagdgussal

- a lemarad6é vagy gyengébb képességli tanulok allandé és rendszerszerii
felzarkoztatasanak biztositasa.

Eredmeényes nevel6-oktaté munkéank érdekében a magatartasi problémak megfeleld,
személyre szabott, és tiirelmes kezelése minden pedagdgus fontos feladata.

Beszamoltatas, szamonkérés

A helyi tantervben megfogalmazottakon tul az alabbiakkal egésziil ki az SNI, BTMN
tanuldk beszamoltatdsa, szamonkérése. A szakért6i véleményben megfogalmazott
javaslatokat maradéktalanul koévetik pedagégusaink. Ez alapjén torténik az egyes

tanulok irdsbeli és/vagy szobeli beszamoltatasa.

2. A szamonkérés idétartama:

Amennyiben a szakértéi vélemény ezt javasolja, a felkésziilésre és az irasbeli
beszamoltatashoz hosszabb id8 biztositisa.

3. Eszkozhasznalat a szamonkérések alkalmaval: Engedélyezziik a tanuldknak a
szakvéleményben javasolt és azt igazgato6i hatarozatba foglalt, pl. helyesirasi szotar,
szamitogép, szamologép, szorzétabla, szamegyenes hasznalatat.

Ertékelés:

A tanuldk értékelése a Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint torténik,
kiegészitve A sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisanak iranyelvei c.
dokumentumban foglaltakkal.

A tehetséggondozas és a felzarkoztatis modszerei és szervezeti formai

Iskolank 2017-ben elnyerte a ,Mindsitett Tehetséggondozé Mithely” cimet, melyet
azota is bliszkén viseliink.

A, Mindsitett Tehetséggondoz6 Miihely” cimet olyan kéznevelési intézmények viselik,

- amelyek elkotelezettek a szakmai mindség mellett,
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kiemelten tehetséges tanulok gondozasat tamogaté szakmai csoportjuk és programjuk
van,

tehetséggondozé tevékenységiik dokumentaltan nagy multra tekint vissza,

komplex tehetséggondozé programokat miikddtetnek,

segitik az innovacidk helyi multiplikalasat,

bekapcsolodnak  térségiik  tehetségekkel foglalkozo  szereplinek  haldzati
egyiittmiikddésébe és

sajat foldrajzi kornyezetiikben mintaintézményi szerepkort toltenek be.

A Minésitett Tehetséggondozé Miihelyek a velitk egyiittmiikodésben részt vevé
koznevelési intézmények szadmara nyuhjtott szakmai konzultacid, illetve a tanulok
szamara biztositott mentori tevékenységek mellett részt vesznek a  helyi
tehetségprogramok  kidolgozéasaban, a tehetségszlirési-, azonositisi rendszerek
bevezetésében, tamogatjadk az intézményi szaktanicsadasi tevékenységet és
rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban vesznek részt.

A miihelyek hélézatban miikddnek egyiitt annak érdekében, hogy minden tehetséges
tanulo az igényeinek, képességeinek legmegfelelébb egyéni fejlesztésben részesiiljon,
amennyiben sziikséges az alulteljesités lekiizdéséhez segitséget kapjon, az O&ket
tdmogatd  pedagégusok  pedig  akkreditalt  pedagdgus-tovabbképzéseken,
mentorképzéseken, szakmai tanacsadason vehetnek részt.

A Minésitett Tehetséggondozé Mithelyek tobbletfeladataik ellatasahoz anyagi, illetve -
komplex szolgaltatasi csomagok, folyamatos tandcsadés, valamint mentorprogramok
formajadban -  szakmai  tAmogatist kapnak. A  mihelyek  szolgaltatd
tevékenységei rendszeres monitorozasra keriilnek, igy az intézmények maguk is

rendszeres szaktanacsadasban, illetve szakmai, mddszertani timogatisban részestilnek.
A megvaldsulo tevékenységek:

Tehetséggondozoé és miihelymunkaprogramok szervezése, amelyeken tehetséges
tanulok, illetve a tehetségfejlesztéssel foglalkozé pedagdgusok vesznek részt.

A mentorképzésben részt vevd pedagdgusok szupervizidja soran a folyamattanacsaddk
az 6 munkajukat segitik csoportos tanacsadas keretében — a szakmai kompetenciajuk
ndvelése, a kooperacid és a hatékonysag fejlesztése révén.

MTM-ek talalkozéjan megvaldsul az orszag Gsszes MTM-intézménye eredményeinek,
jO0 gyakorlatainak disszeminacidja. A rendezvényen részt vevd igazgatok és
programfelelds6k szédmara lehetGség nyilik a halézatfejlesztésre és intézménykozi
egyuttmiikddések megalapozasara.
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Egyéni tehetségmentoralas révén az MTM-intézmények tehetséges tanuldit a mentorok
folyamatosan timogatjak.

Az MTM-intézményekben tanuld tehetséges tanulok szakmai ajanlasok birtokaban
pélyazhatnak 6sztondij-tdmogatasra, melynek értéke 50.000 Ft-t61 200.000 Fi-ig terjed.
Online tehetségmérés megvalositasa az 5. évfolyamos tanuldk szdmaéra.

Az MTM-intézmények oktatas- és tehetségfejlesztéssel kapcsolatos eszk6zigényének
teljesitése.

A tanitasi orakon

Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos tényezd, hogy a pedagdgusok
oktat6i munkaja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok
egyeni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményhez.

E cél elérését a kotelezd tanitasi ordkon az aldbbi modszerek és szervezeti formak segitik:

A nevel6k az egyes szaktantargyak tanitasi Ordin elényben részesitik az egyéni
képességekhez igazodé munkaformakat, igy — elsGsorban a gyakorlasnal, ismétlésnél —
a tanulok 6nalld €s csoportos munkéjara tdmaszkodnak.

A 1-2. évfolyamon az emelt 6raszami ének, 5-8. évfolyamon az emelt szinti
matematika, 4-8. évfolyamon az angol és a német nyelv tanitdsa az osztalytdl eltérd
csoportokban folyik.

5-8. osztalyainkban évfolyamonként 1 csoportban emelt szinten tanitjuk a matematikat.
Ide a tanuldk az alsés tanitd javaslata és el6zetes felmérés alapjan kertilhetnek.

Az idegen nyelvek oktatasat 4. évfolyamon kezdjik. Az 1-3. évfolyamon diakjaink
szakkori keretek kozott ismerkedhetnek az angol és német nyelvvel.

Az 1-8. évfolyamon egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujté tanulok
képességeinek fejlesztésére felzarkoztato orat tartunk. Az SNI-s, BTMN-es tanulékat
céliranyosan fejlesztjiik.

A 8. évfolyamon a tovabbtanulds, a kozépiskolai felvétel elGsegitésére a gyenge
eredményt elérd tanuldk részére felzarkoztatd, a jO eredményt elérd tanuldk részére
kozépiskolai felkészitd orakat tartunk heti egy 6raban magyar nyelv és matematika
tantargyakbol.

A nevel6-oktaté munkink pedagégiai médszerei

az aktiv tanulés, a tanuldi kompetenciafejlesztés

az egyénre szabott tanulasi lehetdségek

a tanulo6i egyuttmikodésen alapuld tanulds, amelyben az eddiginél nagyobb hangsulyt
kapnak a differencialt tanulésszervezési eljarasok,

multidiszciplinaris 6rak, olyan foglalkozasok szervezése, amelyek megvaldsitasakor a

tanuldk egyszerre t6bb tudoményteriilettel foglalkoznak, a tudnivaldk integralasaval
ismerkednek meg,

a digitalis technologiaval tamogatott oktatidsi modszerek rendszeres alkalmazasa,
okostantermi eszkdzok és moédszerek beépitése a mindennapi oktatasba, a Hazirend
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szabéalyzasanak megfelelGen, oktatasi céllal lehet6ség a tanulok okoseszkdzeinek
bevonasara

Tanitasi éran kiviil
Célunk megteremteni a tehetség kibontakoztatdsanak feltételeit, a sziil6ket és
gyerekeket tajékoztatjuk az iskolai illetve a varosi lehetéségekr6l (iskolai sportkorok,
szakkorok, énekkarok, Hermann Lasz16 Zeneiskola, kiilénb6z6 sportagi szakosztalyok,
versenyek)
Biztositjuk tehetséges tanuldink versenyekre valé felkészitését a szaktargyak, a sport és
a miivészetek teriiletén.

Felhivjuk figyelmiiket az éppen aktualis tanulmanyi, miivészeti palyazatokra és arra
Osztondzziik 6ket, hogy ezeken vegyenek részt.

Palyaorientacios tevékenység

A pélyavalasztas témakore az egész iskolai szakaszt atszovi. Minden didkunk részt vesz
a palyaorientaciés napon, ahol életkoruknak megfeleléen ismerkednek meg egyes
szakmakkal. Kiils6 kapcsolatokat tartunk a véaros Szakképzési Centrumanak
intézményeivel, ezen kiviil sziil6i segitséggel jutunk el kozeli lizemekbe, gyarakba,
vallalkozasokhoz.

A 13-14 éves kor a direkt palyaorientaci6 idészaka. Ezzel egyid6ben fontos munka az
6nismeret kialakitasa; a tudatossag elérése. Ennek érdekében kollégaink célzott, egyéni
coaching foglalkozast tartanak.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelemmel kapcsolatos ellatand6 feladatok:

— Felderitjiik a gyermekek és tanulok fejlédését veszélyezteté okokat. Megismerjiik a
gyermek személyiségét, csaladi hatterét, kérnyezetét, barati és kortarsi kapcsolatait.

- Pedagdgiai eszkozokkel toreksziink a karos hatidsok megel6zésére, ellensulyozasara.
Szilkség esetén meglatogatjuk a csaladokat, nevelési segitséget és tanacsokat adunk a
sziilloknek, s felhivjuk figyelmiiket a gyermek fejlédésével kapcesolatos problémakra. Ha
szitkséges a gyermeket a nevelési tanacsaddba iranyitjuk. Segitjiik az integraciot, az
elfogadast. Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményeziink, ha a
szillé nem partner vagy pedagogiai eszkozokkel nem lehet a karos hatdsokat megelézni,
illetve kikiisz6bolni. Els6sorban a Gyermekjoléti Szolgalat felé fordulunk jelzéssel,
személyes segitséget nyujt az iskolai szocialis munkas és az iskolarenddr.

A gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megelGzésében és megsziintetésében
egyittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsol6do feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatosigokkal (védénd,
haziorvos, csaladsegit6 kézpont, renddrség, ligyészség, birosag, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok).

Kiemelt figyelmet forditunk a szenvedélybetegségek megel6zésére, kezelésére (pl.:
osztalyfénoki érakon, tanérakon, eléadasokon, vetélkedkon stb.)
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A gyermekvédelem a tantestiilet minden tagjanak, kiemelten az osztalyféndkoknek a
feladata.

Iskolank befogadé intézmény, mert pedagdgiai programunkban megjelennek a
differencialt és az egyéni fejlodést biztosité modszertani eljarasok. Iskolank vezetése és
tantestlilete felvallalja a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k, valamint a
sajatos nevelési igényli tanulok nevelését és oktatdsat, szamunkra személyre szabott
ertékelési és kovetési rendszert biztositunk.

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatdsat segité program

Osszetett problémardl van sz6, melynek lehetnek iskolai, pedagdgiai, pszicholdgiai,
gazdasagi, tarsadalmi, telepiilési, csaladi, és egészségiigyi tényez4i is.

Tanulméanyi szempontbél hatranyos helyzetiiek azok a tanuldk, akiket kiilénb6zd
tényez6k gatolnak adottsagaikhoz mért fejlédésiikben. Minden tanévben kettd
alkalommal statisztikdt készitlink a tanulok iskolai eredményeibdl, melyet a
jogszabalyban megfogalmazottak szerint a lemorzsolédassal kapcsolatban kielemziink.
Sziikség esetén cselekvési tervet készitiink.

Elsddleges tennivalonk, hogy kideritsiik a kudarc okat.

Ennek eszkdzei:

- beszélgetés a tanuloval,

- beszélgetés a sziilGkkel,

- beszélgetés az érintett pedagdgusokkal,

- a gyerekek tanulési, ismeretszerzési szokasainak megfigyelése,
- csaladlatogatas.

Ha ez nem vezet eredményre, kérjilk a szakellatds vizsgalatat, majd az ott kapott
szakvélemény alapjan:

- egyéni banasmodban részesitjik a tanulét,

- fejlesztd foglalkozasokra iranyitjuk,

- felmentést kaphat a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsidg és a Nevelési Tanacsadé
javaslata alapjan bizonyos tantargyak, tananyagrészek értékelése aldl.

Az intézményi dontési folyamatban val6 tanuléi részvétel rendje, didkénkormanyzat
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A didkdnkormanyzat az iskola tanul6inak érdekvédelmi €s jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint mikédik. Jogait a
hatélyos jogszabalyok, joggyakorlasdnak modjat sajat szervezeti szabélyzata tartalmazza.
A mikddéséhez szikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet
szamara.

A didkonkormanyzat feladata:

— olyan kozos érdekeken alapuld konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az egyéni
érdekeket, azokkal Gsszhangban vannak,

- a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapulé koOzdsségi munkalatok,
kozosségépito tevékenységek fejlesztése, a régi tevékenységek mellett uj hagyomanyok
teremtése,

— olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes kulturilis vagy tarsas élményeket
keltenek a k6z0sség tagjaiban, és ezzel er8sodik, fejlddik maga a kozdsség,

— akozdsség iranti felelGsségérzet, felelGsségtudat kialakitasa, fejlesztése,
- akozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

- olyan k6zosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektSl megkiilonboztetd tulajdonsigait.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a tanulok személyes tapasztalatokat szerezzenek az
egyuttmiik6dés, a komyezeti konfliktusok ko6z0s kezelése és megoldasa terén.
Ennek egyik igen fontos szintere a didkénkormanyzat.

Tudatositjuk a kozdsség demokratikus miikodésének értékét. Itt minden osztily képviselteti
magat, s az osztalyok a képvisel6ik altal adnak hangot, tesznek javaslatot és véleményeznek az
iskolai élettel kapcsolatban.

Elmondjék tirsaik pozitiv és negativ véleményét, igényeit, problémait a didk&nkormanyzat
munkajat segit0 pedagdgusnak, aki egyeztet az iskolavezetéssel.

Tevékenységiik sokrétii:
— bekapcsolédnak a hézirend kialakitisaba; tarsaik, az osztalykozosség javaslatat
koézvetitve,

— részt vesznek az iskolai rend, fegyelem biztositasdban, részt vesznek a kiilonb6z6
rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban

- iskolaraddiot szerkesztenek, melynek segitségével informdacidkat juttatnak el tarsaikhoz
az aktualis feladatokrdl, de szérakoztatd blokkokat is készitenek.

A didkdnkorményzat miikodtetése jo lehetGséget ad arra, hogy tanuldink elsajatitsak a
kommunikaciés kulturdt, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének,
megvédésének lehetGségeit, szabalyait, megismerkedjenek a feladatokkal, s azok
megvalOsitasara Osztondzzenek, lassdk a megoldast segitd, illetve akadalyozd
tényezOket.

Az egyes iskolai események, iskolan kiviili programok, versenyek eredményeirdl, a kiilénb6z6

(pozitiv és negativ) magatartdsbeli megnyilvanulasok értékelésére, ismertetésére értékeld

férumokon adunk lehet6séget:

- iskolagytilés,
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tagozatgytilés,
osztalygytilés,

osztalyfénoki Ora.

Ezeken a férumokon értékeljiik az adott k6zosség életét, munkajat, egy konkrét elvégzett
feladatot. Ezek 6sszehivéasara az iskola vezetGsége, a didkonkormanyzatot segit6 pedagbgus és
az egyes osztalyok DOK képviselSi adhatnak javaslatot.

A kozodsségfejlesztés els6 és legfontosabb szintere az osztalykdzosség, ahol az osztalyfénok
koordinal6 munkéja adja a lehetdséget a kézosségszervezés elbrejutasahoz.

Mindezek kozben tanuldink elsajatitjdk a kommunikacids kulturat: a vélemények, érvek
kifejtésének, értelmezésének, megvédésének, lehetdségeit, szabalyait.

Az iskola és a sziilok kapcsolata

Iskolank valamennyi pedagdgusa szamara fontos a sziil6kkel valé jé kapcsolat. Ennek
hagyomanyos forumai a fogadéorak és a sziilSi értekezletek. Az osztalyok
rendezvényeinek mindenkori segitdi, szervez6i a Sziil6i Munkak6zOsség tagjai. A
vélasztmany tagjai felel6sséggel nyilvanitanak véleményt az iskola fontos iigyeiben.
Iskolankban a sziil6k minden épit§ jellegli véleménye meghallgatisra keriil. Tovabbi
munkénkat e kérések, vélemények, figyelembevételével tervezziik, szervezzik meg.

A sziil6i kapcsolattartas tovabbi lehetéségei:

- e-mail

- Kréta rendszer

- megegyez€s szerint kdzdsségi oldalak csoportjai
Didkokkal val6 kapcsolattartas formai

A diakokkal valé kapcsolattartas els6dlegesen a mindennapi érintkezés soran valosul
meg. A tanitasi orakon, a sziinetekben, a tanitas el6tt €s utan. A didkok barmely tanart
megkereshetik javaslataikkal, gondjaikkal. Személyiiket érint6 problémaékkal
elsGsorban az osztalyfénék foglalkozik. A tanulok a rdjuk vonatkozo érdemjegyeket,
dicséreteket, elmarasztalasokat, feljegyzéseket az elektronikus naplén keresztiil
kisérhetik figyelemmel. Az iskola honlapjarol egyéb fontos informacidkat szerezhetnek.

Az iskola kapcsolatai mas intézményekkel

Az intézmény szdmara meghataroz6 a fenntartoval, a Székesfehérvari Tankeriileti
Kdzponttal val6 kapcsolat.

Gyermekvédelmi feladataink ellatasahoz nélkiilézhetetlen az iskolai szocialis
munkassal, a Gyermekjoléti K6zponttal, a csaladgondozokkal, gyermekorvosokkal, a
Jarasi Gyamhivatallal val6 szoros kapcsolat.

Az integralt nevelésben résztvevé BTM ill. SNI-s tanuldkat a Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgédlat munkatérsai iranyitjdk hozzank, és rendszeresen kontroll vizsgalatot is
végeznek.

Szabadidds tevékenységlink szervezésében jO partnerek varosunk kozmiivel6dési
intézményei.

32



A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

A vizsgaszabalyzat célja:

Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglalt
felhatalmazas alapjan a tanuldk tanulményok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének
szabélyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint

— tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit, részeit (irasbeli, szébeli, gyakorlati)

— és az értékelés rendjét a nevelStestiilet a pedagodgiai program alapjan hatarozza meg.
A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

— Azon tanuldk osztélyzatainak megdallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitménylik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény
Pedagdgiai Programja szerint nem lehetett meghatarozni.

Altalanos szabalyok

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
— osztalyozé vizsgékra

— kiilonbozeti vizsgakra

—javitd vizsgékra

— €s potld vizsgakra vonatkozik

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

— aki osztalyozo vizsgara jelentkezik

— akit a nevel&testiilet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit

— aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik

— akit a nevel6testiilet hatdrozatéval javitovizsgara utasit

Kiterjed tovabbd az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.

A vizsgaszabalyzat hatélybalépése a 2020/2021-as tanév eleji megszervezend6
vizsgéktdl érvényes, €s hatdrozatlan id6re sz6l.

Minden vizsga irdsbeli, szébeli, vagy gyakorlati vizsgarészb6l allhat az iskola
Pedagogiai Programja alapjan.

Osztalyozo vizsga:

Az osztalyoz6 vizsgat a félévi és év végi jegyek lezardsat megel6z6 két hétben kell
megszervezni.

Osztalyozé vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanulonak, ha a
tanitasi év soran jogszabalyban meghatarozott mértékii igazolt és igazolatlan hianyzast
gyljtott Ossze, €s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatdt nem tudta a szaktanar
megallapitani, illetve ha egyéni tanuldi munkarendben tanul.

Az osztalyoz6 vizsgahoz vezetd hianyzas mértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybdl
a tanitasi orak tébb mint 30 % — a.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és év végi jegyek lezarasat megel6z6
két hétben, ha felmentést kapott a kdtelezd tandrai foglalkozasok latogatasa aldl.

A vizsgazénak az irasbeli vizsgdk megvalaszolasahoz rendelkezésre alloé id6
vizsgatargyanként 45 perc. Szobeli vizsga egy vizsgazonak egy vizsganapra legfeljebb
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harom vizsgatargybol szervezhet. A tanulméanyok alatti vizsgan lehetévé kell tenni
mindazon mentességek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanulé megfeleld
vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan kapott.

Az osztalyozovizsga eredményét félévi illetve év végi osztalyzatnak tekintjiik.
Kiilonbozeti vizsga:

Az intézmény iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatisa
feltételeként elirhatja a killonbdzeti vizsga letételét. Ennek idpontjat az igazgatd
hatérozza meg.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg
kell az intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkez6 tanuld tigyében.
Javitovizsga:

Ha a tanul6 tanév végén maximum harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet. Négy vagy tobb tantargyi bukas esetén a tanuld az évfolyamot
megismételni koteles.

A javitovizsgira utasitott didk bizonyitvanyosztaskor megkapja az adott tantargy
javitovizsga témakoreit.

Javitovizsgat augusztus 20. és augusztus 31. kozott szerveziink.

Potlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanulé Onhibdjan kivil nem tudja teljesiteni az
osztalyoz6/potlo/kilonbozeti vizsga kdvetelményeit, kérelmére pétld vizsgat tehet.
IdGpontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgato jeldli ki.

Tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei:

A vizsgabizottsag minimum harom f6bdl all:
— elndk
— kérdez6 tanar
— ellen6rzd tanar

Trasbeli vizsgak altalanos szabalyai:

— a tanteremben minden padban csak egy didk iilhet

— a feladatlapon fel kell tiintetni a tantargy megnevezését, a tanuld nevét és a datumot
— a feladatlap megoldasanak ideje 45 perc

— a vizsgan hasznéalhaté segédeszkOzOket a szaktanar tijékoztatisa alapjan a tanuld
hozza magaval

A szoébeli vizsga altalanos szabalyai:

— egy napon harom szébeli vizsga tehet6 le

— két tantargy k6zott a vizsgazo pihen6iddt kérhet

Az egyes vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje:

A vizsgatargyak kévetelményrendszere:

Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak
az intézmény pedagdgiai programjaban ¢és a helyi tanterveiben talalhatd
kovetelményrendszerével.

Vizsgatargyak:
Irodalom: irasbeli + szobeli vizsga
Magyar nyelvtan: irasbeli + szobeli vizsga
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Torténelem: irasbeli + szobeli vizsga

Idegen nyelv: irdsbeli + szdbeli vizsga
Matematika: irdsbeli + szdbeli vizsga
Fizika: irdsbeli: + szobeli vizsga
Foldrajz: irasbeli: + szdbeli vizsga
Bioldgia: irdsbeli: + szobeli vizsga
Kémia: irasbeli + szdbeli vizsga
Informatika/digitalis kultira: gyakorlati vizsga
Testnevelés: gyakorlati vizsga
Kornyezetismeret:  irdsbeli + szobeli vizsga
Enek-zene: irasbeli és szébeli vizsga
Etika/Hit-és erkolcstan: irdsbeli + szobeli vizsga
Vizualis kultira: irdsbeli + szobeli vizsga

Dréma és szinhdz:  szdbeli vizsga

Hon- és népismeret: irasbeli + szobeli vizsga

Allampolgéri ismeretek: frasbeli + szdébeli vizsga

Technika és tervezés: irasbeli + szébeli vizsga
Termeészetismeret/természettudomany: irdsbeli + szobeli vizsga

Az egyes vizsgarészekben elért pontszdmok Osszege alapjan az osztalyzat a kovetkezdként
hatarozand6 meg:

0-30% — elégtelen

31-50% — elégséges

51-75% — kozepes 3

76-90% — jo

91-100% — jeles.
Nem egész széazalékos eredmények elérése esetén a kerekités altalanos szabalyait kell
alkalmazni.

Egyéni munkarend

A 2019. szeptember 1. napjatél hatdlyba 1€p6 torvényi rendelkezések alapjan, az eddig
magantanuléi jogviszonyként ismert jogintézményt felvaltotta az egyéni munkarend
intézménye: Ha a tanul6 egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése,
tanulményainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabol elényss, a tankotelezettség
teljesitése céljabdl hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhet6. Az egyéni munkarenddel
rendelkez6t - az iskoldban vagy azon kiviil folyé gyakorlati képzés kivételével - az iskola
valamennyi kotelez6 tandrai foglalkozasa aldl fel kell menteni. Azonban valamennyi
tantargybdl osztalyozo vizsgat koteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a
tanulot egyetlen tantargy tanulményi kovetelményeinek teljesitése aldl sem.

Ezen idGszak alatt

- a tanuld mentesiil a kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel aldl;
felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a tanulé egyénileg késziil fel,
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- a sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarend tanuld, vagy a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM), erre tekintettel egyéni munkarendt tanulo
iskolai nevelésérfl és oktatdsardl, felkészitésérél, érdemjegyeinek és osztalyzatainak
megallapitasarol, az ehhez sziikséges pedagdgusokrol a szakértsi véleményben foglaltak szerint
az iskola kételes gondoskodni;

- a tartos betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanulé felkészitésérdl, érdemjegyeinek és
osztalyzatainak megallapitasarol az iskola kételes gondoskodni;

- a tanulé az iskola igazgatdjanak el6zetes engedélyevel részt vehet a tanérai vagy egyéb
foglalkozasokon;

- a tanulé kérelemre, az iskola igazgatéjanak engedélyével felveheté a napkézibe és a
tanuldszobai foglalkozasokra;

- az iskolaban az egyéni munkarendben tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni,
de felévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitasahoz az iskolaban osztalyozoé vizsgat kell
tennie valamennyi tantargybol az iskola pedagoégiai programjaban foglaltak szerint;

- a kiilfoldi tartézkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanulé esetében a félévi mindsités
az igazgatd dontése alapjan mell6zhets, ez esetben a tanul6é csak az év végén ad szamot
tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanul6 neki felrbhatd okbdl két alkalommal nem jelenik
meg az osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket,
a kovetkezd félévtd] csak iskoldba jarassal teljesitheti a tankGtelezettségét.

Az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos kérelmek elbiralasa 2019. szeptember 1.
napjatol az Oktatasi Hivatal joga €s kotelessége. Az egyéni munkarend engedélyezése iranti
kérelmet az Oktatasi Hivatal kdzigazgatasi hatdsagi eljaras keretében biralja el.

A tanuléi jogviszony

Nkt 50. § (1) A tanul6 - beleértve az egyéni munkarenddel rendelkezét is - az iskolaval
tanuloi jogviszonyban éll. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik. A
felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételr6l vagy atvételrdl az iskola
igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon I1étre. A tanuld a tanuldi
jogviszonyon alapuld jogait az el6bbi idéponttdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly,
tovabba az iskola hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez
kotheti.

(7) Az iskolaba a tankételes tanuldkat az els6 évfolyamra jogszabalyban
meghatarozott iddszakban kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben
szokasos mddon kozzé kell tenni.

53. § (2) Megsziinik a tanul6i jogviszony
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a) ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan,

b)az éaltalanos iskola utolsé évfolyamanak elvégzésérél sz6lé bizonyitvany
kiallitdsanak napjan.

(5)Megszlinik a tanuldi jogviszony a kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat
véglegessé valasanak napjan.

(6) Az iskola a tanitasi év utolsé napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti
annak a tanuldénak a tanuléi jogviszonyat, aki nem tankdételes, ha ugyanannak az
évfolyamnak a tanulményi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette. Az
iskolai tanitasi év utolsé napjan megsziintetheté egyoldali nyilatkozattal annak a
tanulénak a tanuldi jogviszonya is, aki a nappali rendszerii iskolai oktatasban nem vehet
részt, feltéve, hogy az iskolédban nincs felnéttoktatds, vagy a tanulé abban nem kivan
részt venni.

54. § (1) A pedagbégus - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a tanuld
teljesitményét, elémenetelét tanitdsi év kézben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A kiilfoldi tartézkodas miatt egyéni
munkarenddel rendelkez6 tanulé esetében a félévi mindsités az igazgatd dontése alapjan
mellSzhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad szédmot tudasardl. A tanuld
magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztilyfondk - az
osztalyban tanité pedagdgusok véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrol a
tanulét és a kiskort tanul6 sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi €s az év végi
osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az
év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli széveges értékelés kiséri. Az iskola az
osztalyzatrdl a tanulot és a kiskort tanuld szilGjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany utjan értesiti. Az érdemjegy és az osztalyzat megdallapitdsa a tanuld
teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési
eszkoz.

(2) Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

a) a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), j6 (4), kdzepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1),

b) a tanulé magatartasinak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozd
(3), rossz (2),

¢) a tanulo szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), j6 (4), valtozd (3),
hanyag (2).

Iskolankban a masodik évfolyam végétol érdemjeggyel értékeljik a gyermekek
teljesitményét.

(5= Az egyes tanulok év végi osztilyzatat a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten
attekinti, és a pedagogus, az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont
a tanulo magasabb évfolyamba 1épésérdl.

(6) Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a
tanitasi év k6zben adott érdemjegyek atlagatol, a nevelStestiilet felhivja az érdekelt
pedagdgust, hogy adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg
dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelltestiilet ennek
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indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanulé javara
modositja.

55. § (1)= Az igazgaté a tanulot kérelmére - kiskoru tanuld esetében a sziils
kérelmére - felmentheti az iskolai kdtelezd tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl,
ha a tanul6 egyéni adottsigai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt
indokoltta teszi. Ha a kérelem az Gsszes tanorai foglalkozas al6li felmentésre iranyul,
akkor a 45. § (6) bekezdése szerinti eljarast kell lefolytatni. Az igazgatd a tanulot
kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanulasa alol, ha azt egyéni adottsdga vagy
sajatos helyzete indokoltta teszi. Az igazgato az altalanos iskolaban a tizenhat 6ra el6tt
megszervezett egyéb foglalkozas aldl a sziilé kérelmére felmenti a tanuldt, ha méasik
kdznevelési intézménnyel is tanuloi jogviszonyban vagy vendégtanuloi jogviszonyban
all, az ott szervezett tandrai és egyéb foglalkozasokon torténé részvétel érdekében,
egyéb esetekben - kivéve, ha az intézmény e torvény rendelkezéseinek megfeleléen
egész napos iskolaként miikédik - felmentheti.

(2)= Az egyéni munkarenddel rendelkez6t az iskola valamennyi kételezd tandrai
foglalkozésa aldl fel kell menteni.

(3) Az, akit felmentettek a kételez6 tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl, az
igazgaté altal meghatarozott id6ben, és a nevelbtestiilet altal meghatarozott médon ad
szédmot tudasarol.

56. § (1) A sajatos nevelési igényli tanuldt, ha egyéni adottsdga, fejlettsége
szlikségessé teszi, a szakérti bizottsag szakért6i véleménye alapjan az igazgatd
mentesiti

a) az érdemjegyekkel €s osztilyzatokkal torténé értékelés és mindsités alol, és
ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja el6,

b) egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités aldl.

(3) Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulméanyait
megszakitsa, vagy akit fegyelmi hatarozattal a tanév folytatasatdl eltiltottak.

56/A. § A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek,
tanulok a szakértGi bizottsag szakértéi véleménye alapjan fejleszté pedagdgiai
ellatasban €s az e térvényben, tovabba jogszabalyban meghatarozott kedvezményekben
részesiilnek. '

Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

Nkt. 57. § (1) A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha - az e
bekezdésben foglalt kivétellel - az el6irt tanulméanyi kdvetelményeket sikeresen
teljesitette. Az egyéni elGrehaladasu nevelésben €s oktatasban részt vevo tanulé esetében
az el6irt tanulmanyi kdvetelményeket az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
miniszteri rendeletben meghatarozott évfolyam végéig kell teljesiteni. Az iskola
igazgatdja a szll6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola els6
évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanulé az el6irt tanulmanyi kévetelményeket
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sikeresen teljesitette. Ebben az esetben csak a megismételt évfolyamrdl kap
bizonyitvanyt a tanulo.

Nkt. 54. 2(3) Az els6 evfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon
félévkor szdveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivéldan, jol vagy
megfelelGen teljesitett vagy felzarkéztatasra szorul.

(4) A masodik évfolyam végén és a magasabb évfolyamokon félévkor és év végén a
tanulé értékelésére - jovahagyott kerettanterv vagy az oktatasért felelGs miniszter
engedélyével - az iskola pedagdgiai programja a (2) bekezdésben meghatarozottaktol
eltéré jelolés, szoveges értékelés alkalmazasat is elbirhatja. Ha az iskola nem
alkalmazza az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakat, de arra iskolavaltds vagy
tovabbtanulas miatt sziikség van, vagy a sziil6 vagy a tanuld kérésére koteles a félévi és
az év végi mindsitést osztalyzattal is elvégezni. Az iskola altal alkalmazott jel6lés,
értékelés érdemjegyre, osztalyzatra valo atvaltasanak szabalyait a helyi tantervben kell
meghatarozni.

Az iskolaban tartott egyéb foglalkozasok

Napkézis csoportok

Napkozis csoportokat az also tagozatosok és a felsd tagozatosok szdmara is szerveziink.
A napkoézinek nemcsak az a célja, hogy a gyermekek feliigyeletérél gondoskodjon, és a
hazi feladatot elkészittesse, hanem feladata, hogy az atfogé tevékenységi rendszerével,
— az étkezést is beleértve — alakitson ki a tanulékban olyan életritmust, szokasokat,
melyek kiegyenlitik a csaladok nevelési kiilonbségeit. A napkozi keretében szervezett
kulturalis, sport, jaték, technikai foglalkozasok beépiilnek a NAT, és a helyi tanterv
kovetelményrendszerébe, illetve kihasznaljdk, elmélyitik a tandrai ismereteket. A
foglalkozasok sokrétliek, szinesek, érdekesek, valtozatosak, az életkornak, az
évszakoknak, hagyomanyoknak €s az aktualitasnak megfelelen.

Tanuldinknak lehetdségiik van az iskolai kényvtar hasznélatara. Hangstlyt fektetiink
szamitastechnikai ismeretek elsajatitasara. Délutini elfoglaltsagaink szerves részét
alkotja a néphagyomanyok apolésa.

Szakkorok
Jelenleg miikodé szakkoreink a tehetséggondozast szolgaljak. A tandran kiviili
foglalkoztatason tul biztositjuk a tehetséges tanulok versenyeztetését, versenyekre,
bemutatdkra térténd felkészitését, palyazatokon valo részvételiiket.
Enekkar

Az emelt Oraszamban ének-zenét tanuld gyerekek énekkarban énekelhetnek (3-6.
évfolyamon).
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Az emelt 6raszamu ének-zenei csoportok tanuldi szamara specialis zenei tobblettudast
biztositunk, mely segiti a személyiség fejlédését, a kommunikacidt és a kreativitast a
zene kozvetitésével.

A magas szintli miivészi munka a karéneklésben teljesedik ki miiveltséget kozvetitd és
szolgaltatd szerepkdrben. E teriilet tevékenysége a sajatosan egyedi miivészeti
magatartds lehetdsége az iskolai k6zOsség szamara, ugyanakkor szolgaltatast nyujt
kulturakdzvetitoként a tarsadalom felé. Tanuldink tarsadalmi szerepvallalasként
szamtalan varosi rendezvényen 1épnek fel aktualis felkérések szerint.

A koérus tagjai az ének-zenei csoportok tanuldi, emelt draszami oktatasuk része a
kérusmunka.

Iskolai sportkorék

A rendszeres testmozgasnak az egészség meglrzése érdekében az életmdd szerves
részévé kell vélnia. Célunk, hogy tanul6ink mind nagyobb szazaléka kapcsolodjon be
az iskolai sportk6rok munkéajaba.

Iskolai konyvtar

Feladatai:

- végzi mindazokat a feladatokat, melyekkel elésegiti a nevel8k szaktargyi, pedagdgiai
tovabbképzését,

- gyljti és a neveldk, tanulok rendelkezésére bocsatja azokat az ismerethordozokat,
melyeket a tanorakon munkaeszkdzként hasznalnak,

— Dbiztositja az iskola helyi pedagdgiai programjanak megvalositasdhoz szikséges
kényveket, nem  nyomtatott dokumentumokat, szamitogéppel olvashatd
dokumentumokat, folydiratokat,

srer

ismeretszerzes képességének megszerzésére, a konyv- és konyvtarhasznalatra,

~ szolgéltatdsaival tdmogatja a tanulok tandran kivilli tevékenységét: versenyekre,
vetélkeddkre valo felkésziilését, szakkorok munkajat,

- lehetdséget teremt az Gnmiivelddési készség megszerzésére, biztositva a folyamatos
kolcsonzést a tanév folyaman.

- ingyenes tankényvek nyilvantartasa
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Az intézmény helyi tanterve

Helyi tanterviinket A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo
110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet mddositasardl kiadott 5/2020. (1.31.) Korméanyrendelet
alapjan modositottuk. A 2020/2021.tanévben iskolank elsé és 6todik évfolyamén, majd ezt
kovetden minden tanévben felmend rendszerben alkalmazzuk.

A helyi tanterv célja, koncepciéja

Tanterviink biztositja a nevelés és oktatas kézos kovetelményeinek teljesitését,
a tanulok keépességeinek megfelelé miiveltség megszerzését, és a sziikséges
kompetencidk kialakitasat.

Tantargyi rendszeriink a Nemzeti Alaptantervre épiil, kihasznilva az integracié
nyUjtotta lehetdségeket is.

Az ének-zenébdl emelt oraszdmban és matematikabol emelt szinten folyd
tanulmanyi munkénak is a helyi tanterv az alapja, mely lehet6vé teszi a
differencidlast, a lassabban haladokkal valo foglalkozast és a tehetség
kibontakoztatasat egyarant.

Iskolankban a 2009/2010-es tanévtél a TAMOP 3.1.4/08/02-0064 palyazat
keretében bevezettiik a kompetencia alapu oktatast.

A sajatos nevelési igényli tanulék esetében is az 4ltalanos nevelési
célkitlizéseink megvalésitasara toreksziink a szakért6i véleményben foglaltak
figyelembevételével.

Tanterviinkben kiemelten kezeljilk a tanulok mozgasallapotdnak javitdsat,
fejlesztését, mérését, a sport, a sportjatékok és az oOromteli mozgas
lehetdségeinek megteremtésével.

Tantargyainkban helyet kap a kdmyezeti és egészségfejlesztési tananyag.

Tanterviink biztositja az iskolavaltast érkezd és tdvozd tanulSk esetében
egyarant. Mas iskolabol érkezd, 1j didkjainknak szilkség esetén biztositjuk a
kiilonbozeti vizsga letételének lehetGségét. Az érkezd gyermekeket a korabbi
osztalyfokozatuk szerint soroljuk be, a kiilfoldi iskolabol érkezdket lehetdség
szerint a korosztalyuknak megfelel6 évfolyamba, jelentSs tudasbeli kiilénbségek
esetén a szlil6kkel egyeztetve mas évfolyamba.

A képzés szakaszai

Iskolank nyolc évfolyamos 4ltalanos iskola.

az els6tdl negyedik évfolyam végéig tartd alsé tagozat

az 0todiktdl nyolcadik évfolyam végéig tarté felsd tagozat
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Az els6 négy évfolyamon a tanitok, idegen nyelv és emelt draszamu ének-zene
esetén szaktandrok vezetésével folyik az oktaté-neveld munka. Otodiktol
szaktanarok iranyitasaval folytatédik a képzés.

A valasztott kerettantervek megnevezése

Oktatasunkat az Oktatdsi Hivatal altal meghatarozott kerettanterv szerint folytatjuk, a
2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérsl
és alkalmazasérol sz616 110/2012. (VL.4.) Korm. rendelet mddositasarol kiadott 5/2020.

(I.31.) Korményrendeletnek megfelelGen.

A valasztott Kerettanterv altal meghatirozott érakeret

A NAT tanitasi teriiletei és a hozza kapcsol6dé tantirgyak:

Magyar nyelv és irodalom (irodalom, magyar, nyelv)

Matematika (matematika)

Térténelem és allampolgari ismeretek (térténelem, allampolgéri ismeretek, hon- és
népismeret)

Etika/hit- és erkolestan

Természettudomany és foldrajz (komyezetismeret, természettudomany, biolégia,
fizika, kémia, foldrajz)

Idegen nyelv (angol, német)

Miivészetek (ének-zene, drama és szinhaz, vizualis kultira)

Technoldgia (technika és tervezés, digitalis kultira)

Testnevelés és egészségfejlesztés (testnevelés)

Ko6zdsségi nevelés (osztalyfonoki)

Tantargyi rendszer és 6raszamok

Az alsé tagozat tantargyi rendszere és oraszamai a 2020/2021-es tanévtél felmend
rendszerben

Tantargy / évfolyam 1 2 3 4
Magyar nyelv és irodalom 8 8 7 7
Idegen nyelv 2
Matematika 4 4 4 4
Etika/Hit- és erkolcstan 1 | 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Enek-zene 23) 2(3) 2 2
Digitalis kultara 1 1
Vizualis Kultira 2 2 2 1
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Technika és tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Kotelez6 heti 6raszam: 23 (24) 23 (29 24 25

Iskolankban a tanulék a 1-2. évfolyamon emelt 6raszamt ének-zene oktatisban
vehetnek részt. A kotelezd 6rakon feliil énekkari keretek k6zott és zenei szakkorokon
foglalkozunk a tehetséggondozassal. A szabadon tervezhetd drakeret 1-2. évfolyamon a
magyar nyelv és irodalom tantargy 6raszamat néveli meg 1-1 6raval, a 3-4. évfolyamon
pedig 2-2 6raval.

Az 1-2. évfolyamon az ének irdnyultsagi csoportok csoportbontasban, savos
rendszerben, heti 3, a 3-4. évfolyamon tudasszint szerinti csoportokban, heti 2 6raban
tanuljék az éneket, valamint részt vesznek az énekkar munkajaban heti tovabbi 2 6raban.
Az emelt 6raszamokat a zardjelben 1év6 szamok mutatjak.

Vélaszthatd 6rdinkbdl minden évfolyamon biztositjuk a korrepetilast magyarbol és
matematikabol, szlikség szerint mas tantargyakbol is.

Az iskolai sportkérokben biztositjuk a tanulék mindennapos mozgasi, sportolasi
lehet6ségét.

Enekkari 6rakra alsosok és felsésék egyarant jarhatnak. A lehetségeink fiiggvényében
megszervezett szakkoreink kinlatabol évek ota valaszthatnak didkjaink (matematika,
magyar, angol, német, rajz, informatika, sakk, LUK, mozgasfejlesztés, énekkar,
dramajatek/szinjatszd, Kutatéd Fiatalok, nyelvvizsga eldkészit6, térténelem szakkor).

A 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben az elsé idegen nyelv oktatisa az negyedik
évfolyamon kezdddik. Az 1-3. évfolyamon tanuldink szakkori formaban ismerkedhetnek az
angol és a német nyelvvel, melyek oktatasa a fels6bb évfolyamokon is folytatodik.

A fels6 tagozat tantargyi rendszere és draszamai a 2020/2021. tanévtél felmené
rendszerben

Tantargy / évfolyam 5 6 7 8
Irodalom 2 2 2 2
Magyar nyelv 2 2 2 2
Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 4(5) 4(5) 4(5) 4(5)
Toérténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret d
Etika/ Hit- és erkolestan 1 I 1 1
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Természettudomany 2 2

Biol6gia 2 1
Fizika 1 2
Kémia | 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 2 1 1 1
Vizuilis kultiira 1 1 1 1
Drama és szinhaz 1

Digitalis kultiira 1 | 1 1
Technika és tervezés 1 1 1

Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Kotelezo heti 6raszam: 28 (29) 27(28) 30(31) 30 31)

5-8. évfolyamon emelt szintli matematika tanitast biztositunk tanuléinknak heti 5 6raban
évfolyamonként egy-egy csoportban (savos rendszerben torténik a szervezés).

Az alkalmazhato6 tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei

A pedagogusoknak a tankdnyvek kivéalasztésat az igazgaté altal meghatarozott hataridSig
meg kell tenniilk. Csak olyan tankdnyvet, munkafiizetet, segédeszkozt hasznalunk,
amelynek alkalmazéséval a szakmai munkakdzosség egyetért, és amely megtalalhat6 az
Oktatési Hivatal akkreditalt tankonyvlistajan.

A tankényvfelelds a jogszabdlyokban meghatdrozott hataridéig elkésziti a
tankényvrendelést.

Folyamatosan figyelmet forditunk az iskolai kényvtarban elérhetd tartds tankonyvek
kinalatanak és allomanyanak b&vitésére.
A tartos tankonyv az iskolankban:

Tartés tankdnyv: az a tankdnyvvé nyilvanitott tankényv, kényvhdz kapcsolodd
kiadvany, amely nem tartalmaz a tankényvbe t6rténd bejegyzést igényls feladatokat, a
nyomdai kivitele megfelel az a rendeletben meghatérozott, a tartés tankényvekre el6irt
sajatos technologiai feltételeknek, és alkalmas arra, hogy a tanulék legalabb négy
tanéven keresztiil hasznaljak.

- Iskolank az ingyenes tankdnyvellatist Ujonnan vaséarolt, illetve visszahozott
(hasznélt), az iskolai konyvtar altal kiilon tankdnyv-nyilvantartisba vett tankoényvek
iskolai kdnyvtarbél valé kolcsonzésével biztositja. A tankényvekért tehat nem kell
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fizetni, de azok az iskola tulajdonét képezik, ezért a tanuloknak a kényvek épségét meg
kell dvniuk, és azokat a tanitasi év végén vissza kell adniuk.

Az ingyenes (tdimogatott) tankonyveket a kdnyvtarban kiilon listan tartjuk nyilvan,
melyen a tanul6é neve, osztalya, a kéles6nzott tankdnyv és az adott tanév szerepel,
amelyben kdlcséndzte az adott tankdnyvet.

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok megvalositasa

Kovetve a 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet (A Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasardl szold 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet modositasardl)
iranymutatasat, a kovetkez6 kulcskompetencidk fejlesztését tartjuk kiemelten
fontosnak:

A tanulas kompetenciai

A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitélis kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A személyes ¢s tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotés, Onkifejezés és kulturélis tudatossag kompetenciai
Munkavallaléi, innovacios és véllalkozoi kompetenciak

No ok owh =

A kompetencia alapu fejlesztés stratégiaja

A vildgban zajlé gazdasagi, technoldgiai és tarsadalmi valtozasok kozvetleniil probara
teszik az egyén alkalmazkodé képességét, ugyanakkor a kozOsséget 0ij szerepek
vallalasara késztetik.

A kompetencia alapu oktatads alkalmazasanak céljai
- a sikeres munkaer§ piaci alkalmazkodéshoz sziikséges, az egész életen 4t tartd
tanulas megalapozasat szolgalo képességek fejlesztése,

- a kompetencia-alapti oktatds megvalositasahoz illeszked0 mddszertan
széleskorli megismerése, és megvalositasa,

- anevel6kdzosség modszertani kultirajanak fejlesztése,

- atanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,
- az es€lyegyenlOség érvényesitése,

- Ujszer( tanulasszervezési eljarasok bevezetése,

- szegregaciomentes egyiittnevelési kornyezet kialakitasa,
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- egyéni fejlesztési tervek készitése,

— digitalis irastudas elterjesztése.
A kompetenciateriiletek fejlesztési feladatai

- mindségi elmozdulést hozhat a 1ényegesen hatékonyabb alapozas tekintetében,

— redlis esélyt teremt a tanulok kulturalis, képességbeli és tanulési sziikségletekben
megmutatkozo kiilonb6zéségeinek kezeléséhez,

- megfeleld ismeretek tevékeny felhasznalésa,
— akisiskolas korban elsajétitott alapkészségek kialakitasa, fejlesztése,
- adigitalis kultira eszkbzrendszerének alkalmazasa a mindennapi gyakorlatban,

- megeldzhetd legyen a lemorzsolddas

A TAMOP-3.1.4-08/2-2008-0064 palyazat szakmai programja szerint az alabbi
tanulasszervezési médszerek, eljarasok keriiltek bevezetésre

Kooperativ tanulasszervezés
A kooperativ tanulas lényege, hogy a diak ilyenkor nem gy tanul, mintha csak a tanar
lenne a tudas forrsa (frontalis oktatas), hanem a csoport valamennyi tagja hozzajarul
az uj ismeretek felfedezéséhez, megértéséhez. Motivaltak k6zds célok elérésére, s
kdzben fejlédnek kommunikacids képességeik, technikaik.
Ez a tanuléasi méd fejleszti a problémamegfogalmazas, a problémamegoldas, az elemzés,
a kutatas képességeit.

Differencialt tanulisszervezés
Differencialt tanuldsszervezési modszerekkel lehetévé tesszikk a tanulok személyi
sziikségleteinek, tudasanak, képességeinek, érdeklddésének megfeleld fejlesztését.
Alkalmazzuk a heterogén sszetételii csoportok egyiittes kezelésének modszereit.

Egyéni haladasi litemii tanulasszervezés
A diakok tanuldsi folyamatat segitjik a nekik megfeleld tanulasszervezéssel. Ehhez
tisztdban kell lennlink az adott gyermek alapsziikségleteivel, elézetes ismereteivel,
er0sségeivel, hidnyossagaival, valamint a tanulasi egység végére elérend6 célokkal,
kovetelményekkel is. Csak ezen ismeretek birtokdban fogalmazhatok meg egyénre
lebontott fejlesztési feladatok, célok és kévetelmények.

Projekt
A projekt sajatos tanulasi egység, melynek kbzéppontjaban egy téma 4ll. A feladat nem
egyszerlien ennek a megoldésa vagy megvalaszoldsa, hanem a legtébb vonatkozasnak,
Osszefliggésnek feltarasa.
Kooperativitsa a tanari és tanuldi szerepek killonbozéségének érvényesiilése mellett
valésul meg, a tanar iranyitd szerepe az egylittmilkodésben szinte észrevétleniil
miikddik, a kdzOs tervezésben, cselekvésben és ellenérzésben érvényesiil.

Boldog Iskola
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A Boldogsagorakat Magyarorszagon 2014 szeptemberében inditotta el a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany szervezésében Bagdi Bella, az alapitvany elnoke. Iskolank a
2016/2017-es tanévt6l minden osztily részvételével csatlakozott ehhez a programhoz.
A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon
tleteket és modszertani segitséget a boldogsagra valé képesség fejlesztéséhez az
iskolas korosztdly szamara. Prof. Dr. Bagdy Emdke, ,Arra toreksziink, hogy a
Boldogsagorak derlis és élménygazdag feladatai, jatékai, valamint gyakorlatai fokrol
fokra kibontakoztassak a dertit és életszeretetet. Gyermekeink igy a j6vébe vetett hittel,
batran jarjak végig a felnGttséghez vezet6 utat, majd boldogsagra képes emberré
valhatnak.”

A Boldogsagoérak célja:

A Boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt 4llitson a fiatalok elé,
hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy kénnyebben nézzenek szembe a
kihivésokkal, képesek legyenek megbirk6ézni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozasara adjon lehetGséget.

Vizsgélatok bizonyitjak, hogy a Boldogsagérak csOkkentik a tanulok szorongasat,
mikézben ersitik Snbizalmukat. gy nemesak kiegyensiilyozottabba valnak a gyerekek,
de az iskolaban is jobban teljesitenek. A teljes Boldogsagéra program 10 egymasra
épiild témabol all, amelyek fokrél fokra ismertetik meg a boldogsag kiilonbozé
Osszetevéit, feltételeit. Az egyes témakorok sorrendben: 1. Boldogsigfokozo hala, 2.
Optimizmus gyakorlasa, 3. Kapcsolatok apolasa, 4. Boldogit6 jocselekedetek, 5. Célok
kitlizése €s elérése, 6. Megkiizdési stratégiak, 7. Aprd 6réomaok élvezete, 8. Megbocsatas,
9. Testmozgas, 10. Fenntarthat6 boldogsag.

Azért csatlakoztunk a programhoz, mert

- Fontosnak tartjuk az értelmi nevelésen til a gyermekek lelki nevelését.

- Tapasztaljuk, hogy a pozitiv megerdsités kihat a gyermek Onismeretének egészséges
fejlodésére, teljesitményére és eredményeire, kapcsolataira.

- Tanitvanyaink a program segitségével olyan technikakat tanulhatnak, ami segitséget ad
szamukra a mindennapi életben.

- A program pozitivan befolyasolja az osztalyk6zosség kialakulasat is.

- Hisziink abban, hogy minden gyermeknek jar a boldogsag.

- Minimum havi egy 6raban a feladatok jatékos, vidam, kreativ format 6ltenek, melyek a
havi boldogsagfokozé témat bontjdk ki, és gyakorlatban fejlesztik az optimista
gondolkodast, tapasztalati tanulas utjan.

- Pedagdgusaink munkajat az also-, fels6 tagozatos korosztaly szamara kidolgozott
Boldogséagora szakkonyvek tAmogatjak.

Témahét/témanap
A tananyag komplex elsajatitasanak egyik lehetséges formaja az un. témahét, amikor az
adott targykort a didkok t6bb tanitasi napon, iskolai és iskolan kiviili helyszineken,
rugalmas id6keretek kozott, valtozatos tevékenységtipusok és sokszinli modszertani
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eszkdzOk segitségével dolgozzak fel. A témahét id6tartama alatt az egyes tanérakon a
témaval kapcsolatos ismereteket sajatitjdk el a gyerekek. Egész évfolyamokat,
tagozatokat érintd témakban meghivott eldaddkat hallgathatunk meg,

A feladatokat az osztilyban tanitokkal, szaktanarokkal végzik el a gyerekek, illetve a
délutani napkozis foglalkozasok alkalmaval a csoport vezetSjével.

A témahét programja szervesen kapcsolodik a délel6tti tandrakhoz, illetve jol illeszkedik
a napkozis, szabadid6s programokhoz.

Az 8szi témahét cime: Tor6dj magaddal! (egészséges életmdd)

Tavaszi témanap cime: Viz, egészség, élet

Intézménylink az EMMI 4ltal meghirdetett témahetek koziil a fenntarthatdsagi témahét
programjaiba kapcsolodik bele.

Intézménylink rendszeresen részt vesz a Hatartalanul program keretében meghirdetett
palyazaton. A palyazat célja a magyarorszagi koznevelési intézményben nappali
rendszeri oktatdsban részesiild, 7. évfolyamon tanulé didkok kémyezd orszagok
magyarlakta teriileteire iranyul6 tanulmanyi kirandulasanak tdimogatasa.

A mindennapos testnevelés szervezése

b)

Iskolankban a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
térvény (Nkt.) 27. § (11) bekezdése alapjan szervezzik.

A nemzeti alaptanterv mindennapos testnevelésre vonatkozé eldirdsai, valamint a
20/2012. EMMI rendelet 141. § (1) bekezdése alapjan a tinc és mozgas oktatasat és
értékelését a testnevelés tantargy keretein beliil végezziik az 1-4. évfolyamon. Az Gszis
oktatésa és értékelése a 2. és az 5. évfolyamon torténik.

A heti 6t testnevelés 6rabol — egyedi felmentéssel, legfeljebb 2 6rat nem kotelesek (

amennyiben az a testnevelés 6ra a nap legels6 vagy legutolsé tandraja)teljesiteni azok a
tanulok, akik igazolt versenysportolok.

versenyszerlen sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd
vagy amatdr sportol6i sportszerzédés alapjan sportol6 tanuld kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokéban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel,

egyesiiletben legalabb heti két 6ra sporttevékenységet folytatd tanuléd sziildi kérelme
alapjan a tanévre €érvényes, az egyesiilet altal kiallitott igazolassal valthaté ki.

Biztositjuk tanitvanyainknak a mindennapos testnevelést. Tamogatjuk a gyerekek
iskolai sportkéri tevékenységét.

A sport, a testi nevelés, testnevelés fontossiga az oktatisban, neveld munkaban
vitathatatlan. Iskolankban adottak, s6t optimélisak a feltételek a testnevelés tantargy
magas szinvonalon torténd oktatasdhoz. Két jol felszerelt tornaterem és nagy szabadtéri
teriilet all rendelkezésiinkre.
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A felsé tagozaton a didkok testi nevelését testnevelS szakos tanirok végzik. Célunk,
hogy tanuldinknak a jovOben is lehetSsége legyen az alsé és felsd tagozat egy-egy
évfolyaman az uszasoktatasra.

Kivaloak a kapcsolataink a versenyeket szervezd és koordindlé Megyei
Diaksportszovetséggel.

A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok és a pedagégusvalasztas szabalyai
A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Az iskola a tanulok szaméra a kovetkezd tanéran kiviili foglalkozasokat szervezi:
* napkdzi;
tanuldszoba;
egyéni fejleszt6 foglalkozasok;
habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok;
szakkorok;
» énekkar;
tomegsport, iskolai sportkéri foglalkozasok;
felzarkoztatd foglalkozasok;
tehetséggondoz6 foglalkozésok;
felvételi elokészitd foglalkozasok.

A tanoran kivili foglalkozésokra torténé tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatd
foglalkozasok, az egyéni fejleszté foglalkozasok kivételével — a tanuld érdeklodése,
tehetsége, illetve szand¢éka alapjan Onkéntes. A tandran kiviili foglalkozéasokra valod
jelentkezés tanév elején torténik és egy tanévre szol.

A felzarkoztatd foglalkozésokra, az egyéni fejlesztésekre vagy rehabilitacios
foglalkozasokra kételezett tanulok, gyermekek részvétele a foglalkozasokon kételezd,
ez aldl felmentést — a sziil6 irasbeli kérelmére — kizarolag az iskola igazgatdja adhat.

A tanéran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik munkajukat
munkakori leirasuk alapjan végzik. A foglalkozasokrol elektronikus naplot kell vezetni.

Iskolankban emelt draszému tantargy az 1-2. évfolyamon az ének-zene, az 5-8.
évfolyamon a matematika tantargy.

A sziil6i igények alapjan és az idegen nyelv szinvonalas tanitasanak és tanuldsanak
biztositasa érdekében angol és német nyelv valaszthato.

Magasabb évfolyamra torténé tanuldi atvétel esetén iskolank kételezGen valaszthatd
tantargyaib6ol — a szaktanar elGzetes felmérése alapjan — a tanulé kiilonbozeti, ill.
osztalyozo vizsgara utasithato.

A tanulok osztélyba, illetve csoportokba soroldsardl az intézmény igazgatoja dont.

A tantargyak - idegen nyelv, etika/hit-és erkolcestan- tovabba a csoportfoglalkozasok
esetében a pedagdgusok megvalasztasa intézménylinkben nem relevdns. Az elsd
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évfolyamra érkezd tanulok esetében az osztilyba sorolasuknél - lehetéség szerint -
figyelembe vessziik a sziil6i kéréseket.

Emelt szintii matematikaoktatas (5-8. évf.)

Iskolank 5-8. osztalyaiban évfolyamonként egy csoportban emelt szinten tanitjuk a
matematikat.

Legfontosabb céljaink a rugalmas, fegyelmezett gondolkodésra nevelés, a célszer(i és
otletes megoldasok o©nalldé megkeresésére valé képesség kialakitasa; amelyek
feltételezik a legfontosabb gondolkodasi moédszerek, a gyakran hasznalt eljarasok,
feladat-megoldasi stratégiak és a sziikséges ismeretek egységét.

A célok eléréséhez a matematika Ordk hatékony kihasznildsa mellett segitséget
nyujtanak a versenyek (folyamatos héziverseny, varosi, megyei matematika versenyek).
Biztositjuk a kozépiskolai felvételi illetve a kdzépiskolai tanulmanyok nagyon jo
megalapozasat.

Az iskolai beszamoltatas, a szimonkérés kovetelményei és formai

Ellendrzési és értékelési rendszeriink
A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellenérzési és értékelési médja

Az iskola a neveld és oktaté munka fontos feladatanak tekinti a tanul6é tanulmanyi
munk4janak folyamatos ellen6rzését és értékelését.
Az elbirt kovetelmények teljesitését a nevelSk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfeleléen a tanulé szébeli felelete és megnyilatkozasai, irdsbeli munkdja vagy
gyakorlati tevékenysége alapjan ellen6rzik. Az ellenérzés kiterjedhet a régebben tanult
tananyaghoz kapcsolddo kovetelményekre is.
A tantargyak ellenérzésénél:

— a nevel6k a tanulok munkijit egy-egy témakdron belill szoban é€s irasban is

ellen6rzik;
— az egyes témakorok végeén — sziikség esetén kdzben is — a tanuldk az egész téma
tananyagat és f6 kovetelményeit atfogd témazard dolgozatot irnak.

A tanuldk szébeli kifejez6készségének fejlesztése és értékelése érdekében a neveldk
ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban.
A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén
ellendrizziik.
A nevel6k a tanulé munkdjanak folyamatos ellenbrzése és értékelése érdekében
pontozasi és érdemjegyre valtdsi modszert alkalmaznak., Az irdsbeli munkékat,
dolgozatokat pontozés utdn szézalékkal értékeljiik, mely a pedagdgiai programban
meghatarozott savok segitségével a 2. évfolyam 2. félévét6l kezdve érdemjegyre valtva
keriil rogzitésre. A nevelSk a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének
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értékelését, mindsitését elsGsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény
hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében elSirt kovetelményekhez; emellett
azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viltozott —
fejlodott — az el6z6 értékeléshez képest.

A tanulodk ellenérzésének, mérésének, értékelésének egységes alapelvei

Tanuldink ellendrzése, értékelése egységes elvek alapjan torténik.

Jellemzdi:

- az iskola pedagbgiai programjara és a helyi tanterv kvetelményeire épiil,

— folyamatos és motivalé hatasu,

- pontosan feltirja a pozitivumokat és a hidnyossigokat a tanuldsi képességek

teriiletén, megoldasi médokat ad a javitasra,

— a szobeli és irasbeli értékelés, ellenérzés komplex egységet alkot, esetenként
mas tevékenységi formékat preferal,

— tamaszkodik a tanulok 6nértékelésére, onértékelési képességére,

A tantargyhoz, a tanulmanyi munkahoz kapcsolodé ellenérzés

Tipusai Gyakorisaga Dokumentalasa,
nyilvianossaga
Szébeli feleltetés a gyakorlast, a nyilvanos szobeli
(differencialtan) rogzitést, visszajelzés a tanuldnak,
megerdsitést onértékelés alkalmazasa,
k&vetben
frasbeli munka feladat- Folyamatosan a javitasa, segitségnynjtas
lappal, munkalappal tanitds - tanulas folyamatosan, a
(differencialtan) didaktikai tandrakon,
egységeiben
hazi feladat Folyamatosan a tanitoi ellenérzés,
(differencidltan) a gyakorlast  és Onellendrzés,
fejlettségnek megerdsitést
megfeleld tartalommal szolgalva
és terjedelemmel
targy, produktum, témahoz, nyilvanos, kozosség eldtt,
gylijté-munka, tematikus szébeli, irasbeli
szorgalmi munka, egységhez visszajelzés,
projekt kototten dokumentalas

A tanuldok tudasanak mérése

Az iskolai irasbeli beszamoltatisok formai
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Az elméleti jellegli tantargyak irasbeli beszamoltatasanak formai:

az elozetes ismereteket és készségeket felméré diagnosztikai

a tanitas folyamataba illesztett, a tanitds pillanatnyi eredményességét felmérd
formativ;

a témakor lezarasa utan iratott, szummativ jellegli — egész Oras — szamonkérések.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formaija, rendje, korlatai és a tanulok tudasanak
értékelésében betoltott szerepe, silya

Formai

témazard dolgozat
nagydolgozat
irasbeli felelet
szamonkérés
sz6dolgozat

évfolyam felmérés,

o melyet a megiratas el6tt kdzvetleniil allitunk Gssze sajat feladatbankunkbol

0o

Rendje

illetve kdzpontilag elkészitett feladatlapokbdl; mindig az adott osztalyhoz igazitva.

A fontosabb irdsbeli beszamolok koézill a témazaro, a félévi és év végi
dolgozatok id6pontjat a tanmenetben régzitjiik, errdl a tanuldkat eldre értesitjiik,
elétte rendszerezd, 6sszefoglalo orat tartunk.

Tanév elején egy Uj osztaly megismerésekor, illetve orszagos mérés esetén
diagnosztikus mérést alkalmazunk.

A megiratas rendjét a tantestiilet Osszehangolja, napi 2 nagydolgozat vagy
témazar6 dolgozat megirasaban maximaljuk.

Irasbeli beszamoltatis mellett a szobeli szdmonkérést is alkalmazzuk.
Meértéke az adott tantargy jellegébdl adodik.

Mentességet adunk az irasos beszamolo aldl azon tanuldknak, akiknek a szakértd
rehabilitacids bizottsag €s a nevelési tandcsado szakvéleménye ezt javasolja.

A félévi és év végi mérések

A méréshez haszndlt feladatlapok (tesztek) elkészitésének szempontjai:

a feladatok a begyakorolt, a megerésitett ismeretanyagra épiiljenek,

mindenkor elemekre bontott értékeléssel és szazalékra megadhatod
teljesitményszinttel késziiljenek,
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- a feladatok — az ismereteken til — mérjék a tanuld Onallésagit, a
tevékenységének szintjét, viszonyuldsat, attitlidjét, munkatempojat, feladat
megértési képességét,

A mérés eredményeinek elemzésébe minden tanulé bekapcsoldédik, gyakorolva az
onellenOrzést.

Diagnosztikus mérés

Diagnosztikus mérést alkalmazunk a helyzetfeltaras céljabol a nevelési-oktatasi
folyamat adott szakaszaba lépéskor, az iskolakezdéskor, tanév elején vagy egy-egy 1j
tanulé érkezésekor, illetve kirivé eredménytelenség esetén. Diagnosztikus méréssel
informacidkat szerziink a tanulok képességeirdl, elézetes tudasardl, ismereteirél. Ezek
hatékony segitséget nydjtanak a pedagogiai tervezé munkéhoz, a tanmenetek, tematikus
tervek és fejlesztd programok irdsdhoz. A diagnosztizalas a tanitas-tanulas folyamatat
végigkisérd tevékenység, amely fejleszt§ célokat szolgal a tanuldk kozott fennalld
kiilénbségek miatt.

A tart6s fejlesztésre, egyéni foglalkozésra szoruld tanuldk esetében a diagnosztizalashoz
egyéni lapokat hasznalunk. A lapokon az allapot és a fejlesztés eredményeinek régzitése
torténik.

A tanulok értékelése

Képesség-kibontakoztatas tamogatasa

A tanuldi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanulé és a sziil6
objektiv tdjékoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagdgus folyamatosan
meggy6z6djon a tanulési folyamat hatékonysagarol, lehetdséget biztositson a pedagdgiai
munka nyomon k&vetésére, és az Ujratervezésére, a célok Gjra definidlasara és tovabbiak
meghatarozasara, amennyiben ezt a tanuldk fejlédése megkivanja. A tanulast és annak
eredményességét befolyasold pedagogiai tevékenység soran végzett értékelésnek
adatokra és tényekre kell timaszkodnia.

Az 6sszegz6 €rtékelés célja annak megallapitasa, hogy a tanuldk tudasanak, ezen beliil
a stabil ismeretek kialakitasanak €s a készségek elsajatitasanak szintje milyen mértékben
felel meg a célként kitiizott tanulasi eredményeknek. Az Osszegzl értékelés mindsité
jellegli, de lehet részletes szdveges értékelés is, amely rendelkezik a fejlesztd,
tanuldstamogat6 értékelés jellemzbivel. Az elsé nevelési-oktatasi szakasz f6 feladatainak
megvalositasat leghatékonyabban a fejleszt, tanuldst tamogatd értékelés szolgilja,
Osszekapcsolva a diagnosztikus mérésekkel, amelyek segitik a tanuldk hatékony
fejlesztését, az aktudlis pedagogiai tevékenység meghatarozasat, sziikség esetén
feliilvizsgalatat. Az iskolakezdést kovets elsé félévet minden szempontbdl bevezetd,
fejlesztd szakasznak sziikséges tekinteni, ezért a pedagdgus ebben az id6szakban a
szoveges formaban megfogalmazott fejlesztd, tanulast segité értékeléseket elsGsorban
szakmailag megalapozott megfigyeléseire épitheti. A szdveges értékelés lehetbséget
biztosit arra, hogy a tanulé és a szl részére a tantargyi el6rehaladasrol és a
kompetencidk fejlédesérdl a pedagdgus a tapasztalatain és a kéveté méréseken alapuld,
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részletes tdjékoztatast nyujtson. A masodik évfolyam félévéig a tanulé Osszegzd
értékelése szoveges formaban torténik.

Ezt kovetben az értékelés az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett modon, a
jogszabalyoknak megfelelGen torténik.

Mit Ki értékel? Az értékelés Az értékelés
értékeliink? tipusai eredményének
ismertetése
Tanulmanyi a tantargyat Formativ, Szdbel,
munka tanito szummativ szdveges,
pedagdgus mindsitd
Magatartas Osztalyfonok, Megfigyelés, Szbbeli,
Szorgalom az osztalyban tapasztalatok széveges,
tanito rogzitése mindsité
pedagdgusok

Formativ értékelés

A formativ értékelés célja a nevelési-oktatasi folyamat kézben jelentkezd tanulési
nehézségek feltarasa. fgy lehetdség nyilik az azonnali korrekci6ra. Meger6sits szerepe
is van. Folyamatos visszajelzést kapunk munkéank hatékonysagar6l, a tanuld

tanithatosagardl, tanulési képességeinek fejlédésérol.
Szummativ értékelés

Szummativ értékelést alkalmazunk egy-egy nagyobb témakér lezérasakor, félévkor, év
végén, egy tantargy tanulasanak befejezésekor. Funkcidja az eredmények megallapitasa,
Osszesitése a kitlizott célokkal.

Az értékelés formai és rendszeressége

- A tanitasi 6rdkon rendszeres és folyamatos ellendrzés és értékelés torténik. fgy
a tanulok allando visszajelzést kapnak tanulméanyi munk4jukrol.

~ Azj tanuldsszervezési eljarasok, médszerek soran nyujtott tanuldi teljesitményt
is figyelembe vessziik az osztalyzatok kialakitasaban az értékelés lehetséges
formainak alkalmazasaval, érdemjegyét €vkozi osztalyzatként alkalmazzuk.

~ Az ¢értékelés lchetséges formai: metakommunikaciés jelzés, szdbeli vagy
irasbeli vélemény, pontozds, szdzalékérték, szimbolum, targy, érdemjegy,
osztalyzat, a felsoroltak kombinécioi.

Az els6 éviolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor az értékelés
szoveges mindsitéssel torténik. Az évkozi értékelés alapjaul a fejlesztési feladatok és a
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kovetelmények szolgalnak. A masodik évfolyam félévétdl a tanulok teljesitményét év
kdzben rendszeresen — legalabb havonta egyszer — érdemjeggyel értékeljiik.

Tanév kdzben témazaré és félévi felmérdk alapjan is értékeliink. Tanév végén minden
évfolyamon szummativ értékelést alkalmazunk, kivéve azon tanuldkat, akik a
kovetelmények teljesitéséhez egy évnél hosszabb id6t igényelnek (pl. egyéni haladasi
tempod) vagy mentességet kaptak.

A szoveges értékelés elvei

- az értékelés a gyermekeért, s elsésorban a gyermeknek szoljon,

- alakitsa a helyes 6nértékelést, segitse a realis Gnismeretet,

— nyitott legyen, amely nem itéletet alkot,

— atanul0 aktiv részese lehessen sajat fejlédésének,

- mindsités kézpontisag helyett fejlesztékozpontisag jellemezze,

- vegye figyelembe az €letkori sajatossagokat,

~ személyre sz0616 és Osztonz6 jellegli legyen,

- megerdsitd, fejlesztd és korrigald szerepet toltson be,

- nyelvi megformalasa k6zérthetd legyen mind a tanuld, mind a sziil6 szdmara,
- rendszeres €s folyamatos legyen,

- legyen dsszhangban NAT és a pedagogiai program elvarasaival.

Az értékelés regisztralasa az iskolai dokumentumokban

Els6 évfolyamtdl a masodik évfolyam elsé féléve végéig a tanulé teljesitményét havonta
értékeljiik, %-ban kifejezve rogzitjiik az elektronikus naploban. A készségtargyak
(vizudlis kultira, technika és tervezés, testnevelés, ének-zene) mindsitésére a kivaléan
teljesitett (kt), jol teljesitett (jt), megfelelSen teljesitett (mt), felzarkoztatasra szorul (fsz)
mindsitést hasznéljuk.

A mindsitésnek megfeleld szoveges értékelést félévkor az elektronikus napléban, év
végén az elektronikus naploban, a bizonyitvanyban és a torzslapon is régzitjik. A
szoveges ¢rtékelést a pedagdgus szabadon, sajat tartalommal t6ltheti meg, de
hasznalhatja az e célra készitett tanitéi mondatbankot is.

Maiasodik évfolyam maésodik félévétél érdemjegyekkel értékeliink, melyet az
elektronikus napldba, tanév végén, bizonyitvanyba és a toérzslapokba is bejegyziink:

(5) jeles,
@) jo,
(3) kozepes,
(2) elégséges,
(1) elégtelen.
Az érdemjegyre, osztalyzatra 4tvaltas lehet6sége:
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Erdemjegy, A tanulé Mindsités
osztalyzat teljesitménye (%)
5 91-100 Kivaldan teljesitett
4 76-90 Jol teljesitett
3 51-75 MegfelelGen teljesitett
2 31-50 Megfelel6en teljesitett
1 0-30 Felzark6ztatasra szorul

A félévi és az év végi osztilyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az év
végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékeli.
Az osztalyzatrdl a tanulét €s sziilGjét értesiteni kell. Az érdemjegy, illetbleg az osztalyzat

megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem
lehet fegyelmezési eszkoz.

.

A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

A magatartas €s szorgalom értékelési rendszere segiti az iskola nevelési és oktatasi
céljainak megval6sitasat, a tanuldk onismeretének fejlédését, a szocializaltsig elérését.
Az egyes tanulé magatartisanak ¢és szorgalmanak értékelésekor az osztalyfénGk
Osszegezi az osztaly és az osztalyban tanité pedagoégusok észrevételeit. Ennek alapjan
havonta, félévkor és tanév végén az 1-8. évfolyamon mindsiti a tanulé magatartasat,
szorgalmat.

A minGsitésben segiti a kollégakat a tantestiilet altal elfogadott és jovahagyott, a
magatartas és szorgalom érdemjegyek, osztalyzatok kialakitasahoz késziilt tablazatos
szempontsor.

Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

A tanulé magasabb évfolyamra 1ép, ha az évfolyam kovetelményeit minden tantargybdl —
legalabb elégséges osztalyzattal — a szorgalmi id6szakban rendesen, osztilyoz6 vizsgan vagy
kiilonbozeti vizsgan teljesitette. Nem léphet tovabb az a tanuld, aki valamelyik tantargy
kovetelményrendszerét — neki felréhat6 vagy fel nem réhaté okokbdl — nem teljesitette.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti és a
pedagogus, illetve az osztalyfonOk altal megallapitott osztalyzatok alapjan doént a tanuld
magasabb évfolyamba 1€épésérdl. Abban az esetben, ha az adott osztalyzat a tanulé hatranyara
lényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, a nevelGtestiilet felhivja az
érdekelt pedagogust, hogy adjon tdjékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa
meg dontését. Ha a pedagégus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelbtestiilet ennek
indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanuld javara modositja.
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A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei
Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet (angol és német nyelv), az ének-zenét
(1-2. évfolyamig alap és emelt éraszamu csoportban), és a matematikat (5-8. évfolyamig alap
és emelt szintii oktatas). Célunk ezzel az, hogy az ismereteket elmélyitsiik, t6bb 1d6 és energia
jusson a kommunikécios készségek fejlesztésére.

A valaszthatdo foglalkozasokra, szakkOrokre Onként jelentkeznek tanuldink. A
korrepetalasokon kotelezOen részt vesznek azok a didkok, akiknek ezt a szakért6i bizottsag

elbirta, €s akiket a szaktanar erre felkér. A fejleszt foglalkozasokon vald részvétel szintén
kotelez6 az €rintettek szdmara a szakértoi bizottsag Utmutatasa alapjan.

Az ISK foglalkozasokra valo jelentkezés dnkéntes.

A szakkordk, énekkar, ISK minimalis létszama 10 {6, a korrepetadlasok egyéni
foglalkozasként is megvalosulhatnak.

A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges médszerek

A tanulok fizikai allapotanak mérése iskolankban kétféle modon torténik:
e az iskolaorvosi vizsgalatok jogszabalyokban meghatarozott modszereivel
e a testnevelési orakon az alabbiakban ismertetett médon.

1. A tanulék fizikai dllapotanak méréséhez sziikséges médszerek

A fels6s tanulok mérését a kozponti NETFIT (a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi
Teszt ) alapjan végezzik.

A NETFIT®-re azért van sziikség, hogy 1étrej6jjon egy Nemzeti Egységes Tanuldi
Fittségi Teszt, amely a 21. szdzad kovetelményeihez igazodd, diagnosztikus és
oktatasi célu pedagdgiai értékeld €s visszajelentd eszkozt jelent.

A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilénbdz6 fittségi profilt kiilénbdztet meg,
amely profilokhoz kiilénb6zd fittségi tesztek tartoznak.

Testosszetétel és taplaltsagi profil:
Testtomeg mérése — testtdomeg-index (BMI)
Testmagassag mérése
Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék

Aerob fittségi (alloképességi) profil:
Alldképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

Vézizomzat fittségi profil:
Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és er8-allképessége

Torzsemelés teszt — torzsfeszit6 izmok ereje és nytjthatosaga
Utemezett fekvOtamasz teszt — felstest izomereje
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Kézi szoritderd mérése — kéz maximalis szorito ereje
Helybdl tavolugras teszt — als6 végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:

Hajlé¢konysagi teszt — térdhajlitéizmok nyujthatdsiga, csipdiziileti mozgasterjedelem

Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

Az egészséges €letmddra nevelés keretében kivanjuk fejleszteni az alabbi képességeket €s

készségeket:

a stressz kezelés,

az Onismeret, onbecsiilés megerdsitése,

a konfliktuskezelés,

a problémamegoldas, a dontéshozas,

a kortarscsoport nyomasanak kezelése,

a segitségkérés €s segitségnyljtas modjanak megismerése,
az elutasitasi készségek fejlesztése.

Az egészsegfejlesztési tevékenységiink célja az egészséggel kapcsolatos egyéni €s kozosségi
¢rzékenység fokozasa, az egészséges életstilusok elterjesztése és olyan kdrnyezeti koriilmények
kialakitasa, melyek elOsegitik az egészség feltételeinek 1étrejottét.

Az egészségkultira §sszetevdi, amelyre nevelé munkankban kiemelt figyelmet forditunk:

az egészséges taplalkozas,

a rendszeres testmozgés,

a higiénés magatartas,

tartozkodas az egészségkarositd anyagok szervezetbe juttatasatdl.

A kornyezeti nevelés pedagégiai célkitiizései

» szemléletformalas és ezzel egylitt a kérnyezettudatos gondolkodas kialakitasa

* helyi kdrnyezeti problémak megismertetése, megoldasa, illetve a helyi kémyezeti értékek
megismertetése €s az aktiv megdvas

» OKO iskolaként mindennapjainkat hassa 4t a kérnyezettudatossag
» didkjaink szadméra valjon természetessé a fenntarthaté fejlédés
» didkjaink forduljanak ért6 modon a kérnyezetvédelem kérdéskore felé egész fiatal

koruktol

* Legyen interdiszciplinaris (tudomany- ¢és tantdrgykézi megkozelités)- nemcsak
kornyezetismeret, f6ldrajz és biologia 6ran téma a kémyezeti nevelés.

* Neveljen egylittmiikddésre, problémamegoldasra.
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Tanulasszervezési és tartalmi keretek
Tanoéran beliil

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségneveléshez.
Az életkori sajatossagokhoz is illeszked6 lényeges témak a kovetkezbk:
- az egészséges taplalkozas témai,
— aszenvedélybetegségekkel vald foglalkozas,
- aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
— az AIDS, dohanyzas, alkohol prevencio,
- abetegség és a gyogyulast segité magatartas:
o elsOsegélynyujtas,
o gybgyszerhasznalat,
- atesti higiénia,
- akoémyezeti artalmak:
o zaj,
o légszennyezés,
o hulladékkezelés,
- aszemélyes biztonsag:
o kozlekedés,
o riziké6vallalss,
a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas.

Tanéran kiviil

Téma Ehhez kapcsolodo tevékenység Felelos
megnevezése

Fogészati honap Rajzverseny szaktanarok

Takaritssi Takaritasi és dekoraciés verseny, DOK,
Vilagnap rajzverseny osztalyfénokok

Egészséges Bio-biifé, vetélked6k szaktanarok
taplalkozas,
reformkonyha
Torodj magaddal!
(egészséges
életmod
témanapok)
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Madarak és Fék Akadalyverseny, el6adasok DOK,

Napja vagy Féld szaktanarok,
napja, Viz napkézivezetok
vilagnapja stb.

Eléadasok  (pl. Eléadéasok meghivott szakemberekkel szaktanarok
drog prevencid)

Fenntarthatésagi Papirgytijtés, el6adasok osztalyfondkak,
témahét szaktanarok
Mobilitasi hét Viarosi programokban valé részvétel osztalyfénokok

A tanuld jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

A tanulok elismerése

A tanuldk elismerése

1. Az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanul6t, aki:
a) tanulmanyi munkajat kiemelkedGen végzi,
b) kitart6 szorgalmat, vagy példamutaté kozosségi magatartast tanusit,
¢) eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
d) kimagasld sportteljesitményt ér el,
e) jolszervezi és iranyitja a kozosségi életet vagy egyéb modon hozzajarul az iskola

0 hirnevéhez.

2. A kiemelked$ eredménnyel végzett k6zos munkat és a példamutaté tanuldi kdzosséget
csoportos dicséretben kell részesiteni.

3. Elismerés szoban €s irasban adhaté. Az irasbeli dicséretet az E-naploba be kell jegyezni. Az
irasbeli dicséretek formai:

a) szaktandri dicséret,

b) neveldi dicséret,

¢) osztalyfondki dicséret,
d) igazgatéi dicséret,

€) nevelGtestiileti dicséret.

4. A félévi és év végi értékeléskor minden tantargybol jeles, év végén legalabb 6t targybol
dicséretet érdemld, az egész tanév folyaman KitlinG eredményt elérd tanuldk tantargyi,
szorgalmi €s magatartasi, koz6sségi munkaért jar dicséretét a bizonyitvanyba is be kell
vezetni. Ennek szovege: ,Kimagasld tanulményi eredményéért (és példamutatd
magatartasaért / szorgalmaért) neveldtestiileti dicséretben részesiilt.” Az intézményi
szinten kimagaslé teljesitményt nydjté tanulok igazgatdi és nevelStestiileti dicséretét — a
tanévzar6 tinnepély nyilvanossaga el6tt — az iskola oklevéllel is elismeri.

5. Az a nyolcadik osztilyos tanuld, aki nyolc éven at év végi bizonyitvanyaban kit(inG
tanulmanyi eredményt ért el, oklevelet, konyvjutalmat és Kossuth emlékplakettet kaphat,
melyet a ballagasi linnepélyen az iskola kdzGssége el6tt vehet at.
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6.

7.

Az iskolai szintii versenyek elsé harom helyezettje oklevelet és jutalmat kap, melyet az
iskola k6zossége el6tt vehet at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve elGadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatdi dicséretben és kozdsség elbtti szobeli dicséretben
részesiilnek.

A tanulok fegyelmezése

A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedések és biintetések

1. Azt a tanul6t aki:

a) tanulmanyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
b) vagy a hézirend elGirasait megszegi,
c) vagy igazolatlanul mulaszt.
fegyelmez$ intézkedésben figyelmeztetésben, intésben lehet részesiteni,

Az iskolai figyelmeztetések és intések formai és fokozatai:
a) szaktanari, neveldi figyelmeztetés,
b) osztalyfondki figyelmeztetés, intés,
c) igazgatoi figyelmeztetés, intés,
d) tantestiileti figyelmeztetés, intés.

Az iskolai figyelmeztetések kiszabidsdnal a fokozatossig elve érvényesiil, amelytSl
indokolt esetben a vétség stlyatol fliggben el lehet térni.

A tanulé stlyos kotelességszegése esetén fokozatok betartisatol el kell tekinteni, s a
tanulét azonnal legalabb az ,,igazgatoi intés” elmarasztalasban kell részesiteni. Sulyos
kételességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

a) az agresszid, a masik tanul6 bantalmazésa;

b) az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa, terjesztése;

c) engedély nélkiili kép és hangfelvétel készitése.

d) a szandékos karokozas;

e) az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;

f) ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykonyv alapjan
bilincselekménynek mindsiilnek (mely esetekben az intézmény a rendSrség
segitségét kérheti).

A biintetést minden esetben irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudoméasara kell hozni.
A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuléval szemben a magasabb
jogszabalyokban el6irtak szerint fegyelmi eljards is indithatd. A fegyelmi eljaras
meginditasardl az iskola igazgatdja vagy a neveldtestiilet dont. Iskolankban a fegyelmi
eljaras lefolytatdsara és a fegyelmi biintetés kiszabasira az igazgatdé megbizasabol
Fegyelmi Bizottsag jogosult. A fegyelmi biintetéseket a Nkt. hatarozza meg.
A fegyelmi biintetések a kovetkezdk:

a) megrovas,

b) szigort megrovas,
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c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoléba,

e) eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol

Az irasos fokozatokat az E-naploba be kell irni.

A tanulé gondatlan, vagy szédndékos karokozasa esetén a tanuld sziiléje a magasabb
jogszabalyokban el6irt médon és mértékben kartéritésre kitelezhetS, A kartérités pontos
mértékét a koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatérozza meg.

A magatartas értékelése

A magatartas értékelésének szempontjai:

— ahézirend és az iskolai elvarasok, normék elfogadasa, betartasa,

- akozdsséghez és annak tagjaihoz val6 viszony,

- kulturalt beszéd,

- atanul6 magatartdsanak hatasa a kdzOsségre.

7

r

A magatartas minositése havonta, félévkor és tanév végén az 1-8. évfolyamon
- Példas (5):

A héazirendet mindig betartja.

Viselkedése €s hangneme tanéran és a tanodrdkon kiviil is mindig
fegyelmezett, kifogastalan, példamutato.

Tarsaival és a felndttekkel szemben segitékész, udvarias, elézékeny.
A koz0Osségi munkéban élen jar, aktivan részt vesz.

Ovija, védi az iskola felszerelését és a kornyezetet. Erre tarsait is
figyelmezteti.

Ningcs irasbeli elmarasztalésa.

Magatartasa pozitiv hatassal van a k6zosségre.

A hézirendet altalaban betartja.

Viselkedése €és hangneme tanéran és a tanérakon kiviil altalaban
megfeleld, fegyelmezett.

Térsaival és a felnéttekkel szemben tGbbnyire udvarias, segitGkész,
megerto.

A k6z0sségi munkdban aktivan részt vesz, a rabizott feladatokat teljesiti.
Ovja, védi az iskola felszerelését és a kornyezetet.
Nincs irasbeli elmarasztalasa.

Magatartasa altalaban jo hatassal van a k6z6sségre.
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Valtozo (3):

A hazirendet nem minden esetben tartja be.

Viselkedése és hangneme tanérdn és a tandran kivil nem
kiegyensulyozott. Gyakran el6fordul, hogy a tandrai munkat zavarja,
fegyelmezetlen, nyegle.

Tarsaival és a felndttekkel szemben ellentmondasos a viselkedése.
Tobbszor eléfordul, hogy udvariatlan, durva.

A kozOsségi munkaban k6z6mbds, csak tGbbszori felszolitisra vesz
részt.

Az iskola felszerelésére és a kdrnyezetére nem vigyaz.
Osztalyf6ndki vagy szaktanari irasbeli elmarasztalasa van.
Igazolatlanul hidnyzik.

Magatartasa gyakran art a k6z0sségnek.

Rossz( 2):

A hazirend eldirasait sorozatosan megsérti.

Viselkedése és hangneme tandran és a tandérakon kiviil sem megfeleld.
Rendszeresen zavarja a tanérai munkat, tobbnyire goromba, gyakran
besz€l csunyan.

Tarsaival és a felndttekkel gyakran durva, szembenalld, sérté.
A k6z6sségi munkaban nem vesz részt, akadalyozza azt.
Az iskola felszerelésére és a kdrmyezetére nem vigyaz, rongélja azt.

Tobb osztalyfonoki, szaktanari irasbeli vagy magasabb foku
elmarasztalasa van. Fegyelmi biintetésben részesiil.

Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt.

Magatartasa negativ hatasu, art a kozosségnek.

A szorgalom értékelése

A szorgalom értékelésének szempontjai

Motivaltsag,

a tanuld egyéni képességeihez mért teljesitménye, fejlédése, 6nallésiga,

az eredmények eléréséért tett erbfeszitése,

tobbletfeladatok vallalasa, elvégzése.

A szorgalom mindsitése havonta, félévkor és a tanév végén az 1-8. évfolyamon
Példas (5):

Tanulmanyi teljesitménye képességeinek megfeleld, egyenletes,
fejladik.

Munkavégzése igényes, pontos, megbizhato, kitarto.

Minden feladatot elvégez.
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Gyakran vallal tobbletfeladatot is.

A tandran kiviili informacidkat rendszeresen felkutatja, felhasznalja.
Az 6rai munkaban aktivan részt vesz.

Az elvarasoknak megfeleléen 6nallo.

Taneszkozei tisztak, rendezettek, hianytalanok.

Hézi feladatai hianytalanok.

A tanulashoz val6 hozzéallasa példamutato.

Tanulmanyi teljesitménye képességeinek megfelel§, viszonylag
egyenletes, fejlédik.

Munkavégzése altalaban pontos, kitartd, megbizhato.

Eléfordul, hogy a feladatok elvégzésére Gsztondzni kell.
Tobbletfeladatot keveset vallal.

A tanoran kiviili informacidkat csak néha kutatja és hasznalja fel.
Az 6rai munkaban aktivan részt vesz.

Onallésaga megfelels.

Taneszkozei tisztak rendesek, altalaban hidnytalanok.

Hazi feladatai altalaban hidnytalanok.

A tanulashoz val6 hozzaallasa megfeleld.

- Valtoz6 (3):

Tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeit6l.
Munkavégzése ingadozo, rendszertelen, pontatlan, nem kitarto.
Kényszerrel dolgozik, feladatait nem mindig végzi el.
Tobbletfeladatot nagyon ritkédn, csak felszolitasra vallal.

A tano6ran kiviili informacidkat nem kutatja fel.

Az 6rai munkéban valtozo aktivitassal vesz részt.

Onélléséga elmarad az elvarhaté szintt6l.

Taneszkozeire nem vigyaz, azok gyakran hianyosak.

Hazi feladatai gyakran hidnyoznak.

A tanulashoz vald hozzaallasan véltoztatnia kellene.

—- Hanyag (2):

Tanulményi teljesitménye lényegesen elmarad képességeit6l, fejlédése
érdekében keveset tesz, romlik. Munkavégzése hanyag, megbizhatatlan.

Kényszerrel dolgozik, de feladatait gyakran nem végzi el.
Tobbletfeladatot nem vallal.

A tandran kiviili informacidkat nem kutatja fel.
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* Az 6rai munkéaban gyakran nem vesz részt, vagy megtagadja azt.
= Onallétlansaga hétraltatja a tobbiek munkajat.

* Taneszkozei rendetlenek, hianyosak.

= Hazi feladatait rendszeresen nem végzi el.

* A tanulashoz valé hozzadllasa nem megfeleld, negativ hatdsi a
tobbiekre.

Az otthoni (napkézis, tanulészobai) felkésziiléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

Elvei
- napi hazi feladatot adunk, mindig az adott korosztaly képességeihez méretezve,
- sziinetekre kotelez6 hazi feladatot nem adunk,
- Dbiztositsa a gyermekek bels6 motivaciojat, tanulashoz val6 pozitiv viszonyat,
- legfontosabb motivacié a didkok természetes kivancsisiga, kreativitasa,
- aziskoldban tanult ismeretek célirAnyos elmélyitését szolgilja,

— a pedagoégus részér6l a végrehajtds minOsége rendszeresen, frontilis
osztalymunkéval, onellendrzéssel és egyénre szabottan is ellendrizhet6 legyen,

— az 1j tanulésszervezési eljarasok, modszerek hézi feladatai és a hagyomanyos
hézi feladatok értékelése kifejezhets: metakommunikacios jelzéssel, szobeli
vagy irésbeli véleménnyel, pontozéssal, szimbdlumokkal, targyakkal,
érdemjegyekkel (részjegyekkel, kisjegyekkel) és ezek kombinacidival,

- arészjegyek, kisjegyek, és a pontok beviltisa a szaktanarokkal és a tanuldkkal
év elején egyeztetett mddon torténik,

- a napkoézis gyerekek feladatainak elkésziiltét kézjegyével igazolja a napkdzis
tanito,
. — amagasabb évfolyamokon megfigyelések, azok tapasztalatainak leirdsa, illetve
gyljtémunka, vagy kiselGadasra valé felkésziilés is lehet hazi feladat.

- atanuldknak a feladatok mellett maradjon ideje pihenésre, kikapcsolddasra,

- a gyakorlas, szinten tartas, differencidlas, tehetséggondozas érdekében a
pedagogus szorgalmi feladatot jelolhet meg.

A tanulasi esélyegyenlgség biztositasanak elvei

Minden tankdteles tanulonak térvényben biztositott joga, hogy szdmara megfelel6
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntartéval, a csaladdal,
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szakmai és civil szervezetekkel egyiittmiikddve) a kovetkezd elvek szerint biztositja a nevels-
oktaté munka feltételeit:

a tanuldk tanuldsi nehézségeinek feltardsa, problémai megolddsinak segitése az iskolai
nevelés-oktats egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

a tanuldsi esélyegyenléség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldk
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagdgiai moédszerek alkalmazésa;

a tanulok Onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanérakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil;

adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa;
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A PEDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A pedagoégiai program elfogadasa, jovahagyasa
A pedagogiai programot a Székesfehérvari Tankeriileti K6zpont hagyja jova.

A pedagoégiai program érvényességi ideje
Az iskola 2024. szeptember 1-t6l szervezi meg a neveld és oktatd munkajat e pedagogiai
program alapjan.

Ertékelés, feliilvizsgalat
a fenntart6 ellen6rzési terve alapjan,
a neveldtestillet kérésére,

A pedagégiai program modositasa
A pedagdgiai program modositasara:
térvényi rendelkezés,

az iskola igazgatdja,

a nevelGtestiilet barmely tagja,

a nevel6k szakmai munkak6zosségei,
az iskola fenntart6ja tehet javaslatot.

A szillék és a tanuldk a pedagdgiai program modositasat a sziildi, illetve a
didkénkormanyzat képvisel6i Gtjan javasolhatjak.

A pedagoégiai program moédositasat a neveldtestiilet fogadja el, és az a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

A moédositott pedagdgiai programot a jévahagyast kévetd tanév szeptember 1-t61 kell
bevezetni.

Nyilvanossagra hozatal
Pedagoégiai programunk hozzaférhets. Az érdekl3d6k az iskola épiiletén beliil (igazgatdi
iroda, kényvtar), honlapon, tovabba az Oktatasi Hivatal odaldn megjelend kozzétételi

listdban olvashatjak.

Székesfehérvar, 2024. augusztus 22.

A Pedagdgiai Programot a nevel6testiilet bevonasaval készitette:

( FA2901
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Székesfehérvari Tankerileti Kézpont

Ugyiratszam: TK/072/01657-2/2024.
Ugyintéz6: Spindler Tamas

FENNTARTOI NYILATKOZAT PEDAGOGIAI PROGRAM
JOVAHAGYASAROL

A Székesfehérvari Kossuth Lajos Altalanos Iskola 2024. augusztus 22-én kelt, 728/2024.
iktatészdmni pedagdgiai programjit a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tbrvény

26. § (1) bekezdés alapjan, a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont éves koltségvetésének

keretei kozott
jovahagyom.

Székesfehérvar, 2024. augusztus 31.
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8000 Székesfehérvar, Petéfi u, 5.
Telefon: +36-22-795-241
E-mail: szekesfehervar@kk.zov.hu



